REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TEOTONIO VILELA ALAGOAS

O Presente Regimento regulamenta a Lei 837/2013
de 26/09/2013 e Lei 1081/2019 de 05/12/2019 e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regimento Interno dispde sobre a organizacdo, funcionamento e
atribuicdes do Conselho Municipal de Saude de Teotbnio Vilela Estado de Alagoas, criado pela Lei
Municipal n°® 055, de 24 de Abri de 1991 e atualizado pela Lei 272 de 30/12/2002 em conformidade
com as disposi¢Oes estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990;

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude de Teotbnio Vilela AL é 6rgdo colegiado, de carater
permanente, consultivo e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, competindo-lhe atuar, no ambito do municipio, na formulacdo de estratégias,
controle, avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo da politica municipal de saude, inclusive nos
aspectos econdémicos e financeiros.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude serd composto por dezesseis (16) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo, oito (08) de representantes de entidades de movimentos representativos dos
usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, quatro (04) de entidades representativas dos trabalhadores de
Saude e quatro (04) de representantes do Governo e Prestadores de Servi¢co Privado conveniados ou sem
fins lucrativos, mantendo o que propds as Resolucdes n°s 33/92 e 333/03 do CNS e consoante com as
recomendacgdes da 102 e 112 Conferéncias Nacionais de salde, as vagas deverdo ser distribuidas da
seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

c) 25% de representagdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos

§ 1° - A participagdo de O6rgéos, entidades e movimentos sociais tera como critério a
representatividade, abrangéncia e complementariedade do conjunto da sociedade, no ambito de
atuacdo do Conselho de Saude de acordo com a especificidade local, aplicando o principio da
paridade.

O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribuicdo (Em conformidade com a Lei do
Conselho Municipal de Saude: Segmentos Governo Municipal, Trabalhador de Salde e
Entidades de Usuarios do SUS):

§ 2° As entidades de &mbito municipal, legalmente constituidas, dos segmentos de Usuérios deverédo
assegurar sua representatividade em férum especifico de eleicdo amplamente divulgado nos meios de
comunicacao, convocados para esse fim, onde seréo definidas as entidades que comporao os segmentos.



§ 3° Cada representante de entidade/instituicdes do segmento de usuarios terd 01 (um) suplente, que
poderda pertencer a outra entidade/instituicdes, que tenha a mesma natureza ou néo.

§ 4° Escolhidas as entidades de usuarios que irdo compor o Conselho Municipal de Saulde, estas
devem encaminhar através de oficio ao Presidente, anexando o Estatuto atualizado da entidade e a ata de
posse da atual Diretoria.

§ 5° O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a indicagdo das entidades constantes no
artigo 4°, § 4° desta Lei, homologara os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos a critério de suas respectivas entidades.

§ 6° O mandato dos Conselheiros néo deve coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 7° O Conselheiro representante dos segmentos de usuarios e trabalhadores de saude que exercer
cargo comissionado na esfera municipal, na area da salde, ndo podera ser indicado para compor o Conselho
Municipal de Saude representando os referidos segmentos.

§ 8° A funcéo do Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o Conselheiro, durante o periodo das reunifes, capacitacfes e acgdes especificas do
Conselho de Saude;

§ 9° A participagcdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacédo do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, como Conselheiro, ndo € permitida nos Conselhos de Saude;

§ 10° O Conselheiro, no exercicio de sua func¢éo, responde pelos seus atos conforme legislagcéo
vigente.

§ 11° A autoridade maxima da diregdo do SUS no municipio, ndo podera acumular o exercicio de
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO 1Il
DA ESTRUTURA

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento
do mesmo, garantindo-lhe espaco fisico e materiais permanentes e de consumo, bem como
recursos humanos para o desempenho de suas atribui¢cdes, devendo inclui-lo em seu orcamento
anual, assegurando sua autonomia financeira.

Art. 5°. A estrutura basica do Conselho Municipal de Salide compreende:

| — Plenério 6rgdo maximo de deliberacéo;

Il — Mesa Diretora, obedecendo a paridade:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

[l — ComissBes Permanentes e Grupos de Trabalho;
IV — Secretario Executivo/Assessor Técnico.

§ 1° O Plenério do Conselho Municipal de Saude é érgdo de deliberagdo méxima, configurado por
reunides ordinarias e extraordinarias, cumprindo os requisitos de funcionamento estabelecidos no Regimento
Interno.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude serdo definidos através de
processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-se apenas 0s membros titulares.

§ 3° A duracdo do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sadde sera de
dois (02) anos, com direito a mais uma eleicéo.
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§ 4° As Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho serdo definidas pelo Regimento Interno do
Conselho Municipal de Salde.

§ 5° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde compete administrar 0s recursos
humanos e materiais necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem como garantir
apoio operacional para o efetivo funcionamento do mesmo.

8§ 6° A Secretaria Executiva € subordinada ao Pleno do Conselho Municipal de Saude

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA, DOS MEMBROS DA MESA DIRETORA, DAS
COMISSOES E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - Ao Presidente e na sua auséncia, o vice-presidente, cabe desempenhar as
seguintes atribuicdes:

81° Convocar e conduzir as Reunides Plenarias;

§2° Encaminhar, para efeito de divulgacdo publica, as Resolu¢bes, Recomendacdes e
Mocdes emanadas do Plenario, nas Reunides por ele presididas.

83° Manter o Conselho permanentemente informado sobre planos, programas, convénios e
repasses de recursos.

84° Participar juntamente com o Conselho, da elaboracdo do Plano de Saude e as propostas
orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude.

85° Providenciar local adequado e meios necessarios as reunides do Conselho de Saude e
outras providéncias.

86° Providenciar meios para divulgar todas as atividades do Conselho.

87° Representar o Conselho, quando se fizer necessario;

88° Tomar parte nas discussdes e votacOes e, quando for o caso, exercer o direito do voto
de desempate;

89° Deliberar Ad Referendum matérias relevantes e urgentes, para ser submetida ao
plenario na reunido seguinte;

Art. 7° - Ao 1° Secretério e na sua auséncia 2° Secretario, cabe desempenhar as seguintes
atribuicoes:

I. Substituir o vice-presidente, em suas auséncias e impedimentos;

II. Atender e desempenhar fung¢des que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Ill. Secretariar de maneira compartilhada, com a Secretaria Executiva, as reunides da Mesa
Diretora;

IV. Receber as demandas da Secretaria Executiva e providenciar suas distribuigcbes, em

conjunto com a Presidéncia;
V. Organizar e manter arquivo de documentos, junto a equipe administrativa.

Paragrafo Unico: Estando ausente o Presidente e o Vice Presidente, o 1° Secretario assumira as
suas funcgbes até o retorno dos mesmos.

Art. 8° - Aos membros efetivos e, quando no exercicio, aos membros suplentes, cabe
desempenhar as atribuicbes de natureza deliberativas contidas no Art. 1° deste Regimento, e
especialmente:

| — Comparecer as reuniées do Conselho;

Il - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do Conselho Municipal de
Saude;

lll- Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas,
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podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

IV - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

V - Apresentar Mog¢Bes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da saude;

VI - Requerer votagéo de matéria em regime de urgéncia;

VII - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satude no &mbito do Sistema
Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VIII - Apurar e cumprir determinagfes, quanto as investigacdes locais sobre dendncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

X - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representacdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagcdo e deliberacdo coletiva no
orgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da populacdo usuaria do
Sistema Unico de Saude.

XI - Solicitar ao Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho das
suas atribuigdes;

Xll— Assinar atas e 0s pareceres proprios.

Art. 9° - As Comissbes Permanentes do Conselho Municipal de Saude serdo constituidas
por seus membros, titulares ou suplentes, com a finalidade de promover estudos, andlise,
acompanhamento e compatibilizacdo de politicas, programas e temas de interesse para a saude.
Séo elas:

I. Comisséo de Acdo a saude;
II. Comisséo de Financas;
lll. Comissédo de Comunicacao;
IV. Educacédo Permanente.

| - Comissao de Acado a Salude compete:

a) Acompanhar a Politica Municipal de Saude, apresentando propostas e sugestfes para
0 seu aperfeicoamento, no que se refere a: Plano Municipal de Saude, Programacéo
Anual e Relatério de Gestdo Anual; Cumprimento de metas e prioridades do Pacto pela
Saude; PPI (Programacédo Pactuada e Integrada); Projetos e Convénios, entre outros
documentos.

Il - Comisséo de Financas compete:

a) Acompanhar o processo de execugdo or¢camentaria e financeira da Secretaria Municipal
de Saude: Balancetes; Relatorio de Gestdo Anual; SIOPS (Sistema de Informacdes Sobre
Orcamento Publico em Saude);

b) Colaborar na formulacao de diretrizes para o processo de planejamento e avaliacao.

lll- Comisséo de Comunicag&o compete:

a) Assessorar o Conselho em temas que buscam a democratizagdo da comunicacdo e
informac&o em todos os aspectos, no que se refere a: Boletim Informativo do Conselho Municipal
de Salde; Cadastro do Conselho de Saude;

b) Fomentar e acompanhar a realizacdo de pesquisas/estudos que contemplem o grau de
satisfacdo dos Usuérios e Trabalhadores de Saude, quanto aos servigos/agbes realizados pelas
Unidades de Saude vinculadas ao SUS;

IV- Comisséo de Educacdo Permanente:
a) Assessorar o Conselho em temas
Art. 10° - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes Provisérias em
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carater transitorio, que terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do Conselho
Municipal de Saude, articulando e integrando os 6rgéos, instituicdes e entidades que geram 0s
programas, suas execugdes, e o0s conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e
processando-os, visando a producao de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude;

§ 1°. As Comissbes Permanentes do Conselho Municipal de Saude serdo dirigidas por um
Coordenador, designado pelos membros de cada Comissdo, que coordenard os trabalhos, com
direito a voz e voto

§ 2°. Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa, apresentada até 48 horas ap0s a reunido, a trés reunibes consecutivas ou seis
intercaladas, no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de
Saude para providenciar a sua substituicao.

§ 3°. A constituicdo e funcionamento de cada Comisséo serdo estabelecidos em Resolugéo
especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

8§ 4°, Os locais de reunido das Comissdes serao escolhidos segundo critérios de praticidade.

Aos coordenadores das Comissodes incumbe:

a) - Coordenar os trabalhos;

b) - Promover as condi¢des necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho
atinja a sua finalidade, incluindo a articulacdo com os 6rgaos e entidades geradores de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

c) - Apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida
a estudo para encaminhamento ao plenério do Conselho Municipal de Saude;

d) - Assinar os Relatérios das reunibes e as recomendacfes elaboradas pela
Comissao, encaminhando-as ao Plenéario do Conselho Municipal de Saude.

Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe;

| — Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias, que Ihes
forem distribuidas;

a) — Requerer esclarecimentos, que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da
matéria;

b) — Elaborar documentos, que subsidiem as decisfes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

Art. 11° - A Secretaria Executiva compete:

a - Administrar os recursos humanos e materiais necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Saude;

b - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material
aos Conselheiros e outras providéncias;

¢ - Acompanhar as reunifes do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar 0os pontos
mais relevantes visando a checagem da redacéo final da ata;

d - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenério, inclusive revendo a cada més a
implementacao de conclus@es de reunides anteriores;

e - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes do Conselho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao Plenério;

f - Elaborar, sob orientacdo do Presidente, o relatério anual do Conselho;

g - Manter atualizada a documentacéo e legislacdo de interesse para os trabalhos do
Conselho;

h — Receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial e o expediente do Conselho;

i - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢des, Recomendacdes e Mocdes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informacdes atualizadas durante os informes do



Conselho Nacional de Saude.

j— Atender ao publico e aos diversos 6rgaos da administracdo em seus pedidos de
informagcbes sobre o andamento dos papéis, bem como orienta-los no modo de apresentar
solicitagBes nas sugestdes e reclamagodes;

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
encerrando-se a reunido apoés trés horas e meia de durac¢do, podendo ser prorrogada conforme
deliberacéo do Plenario.

Paragrafo Unico. As Sessdes Ordinérias serdo realizadas nas 22 tercas — feiras do més ou,
sendo feriado, na proxima terca-feira subsequente.

Art. 13° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° Nas reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude deve ser
garantido o “quérum” de 50% + 1 (cinqUenta por cento mais um) dos seus membros para
deliberacdo da matéria e quando ndo atingir o “quérum”, a reunido realizar-se-4 apos 08 (oito) dias,
caso seja feriado, passara para o dia seguinte. Caso na segunda convocacéo volte a ocorrer a falta
de quoérum esta também é cancelada, decidindo-se na 3% convocacdo com qualquer niumero de
conselheiros presentes.

§ 2° Sera dispensado da composicdo do Conselho Municipal de Saude o Conselheiro Titular
e/ou Suplente que, sem motivo justificado através de comprovacdo documental, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas no periodo de
01 (um) ano.

§ 3°. As justificativas de auséncias deverdo ser comunicadas ao presidente ou a secretaria
do Conselho Municipal de Saude, até 48 horas Uteis apos a reunido.

§ 4°, Os 6rgdaos, entidades e instituicdes, deverdo ser comunicados, a partir da 22 (segunda)
auséncia do seu representante, através de correspondéncia expedida pela presidente do Conselho
Municipal de Saude;

8§ 5°. A substituicdo da Entidade ou Instituicdo sera definida pelo Conselho, respeitando-se a
paridade, e garantindo-se o direito de defesa da representacéo faltosa;

8 6° A perda do mandato seréa declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por
decisdo da maioria simples dos seus membros, para tomada das providéncias necessarias a sua
substituicdo, na forma da legislagéo vigente;

§ 7° Os presentes no Plenario, terdo direito a voz obedecendo a ordem de inscricao
coordenada pela Mesa Diretora.

§ 8° As reunifes terdo carater publico, sendo reservado o direito de voto aos conselheiros
titulares e, na auséncia destes, aos conselheiros suplentes.

§ 9° O processo de votacdo para deliberacdo das matérias dar-se-a de forma aberta.

§ 10° Cada conselheiro tera direito a 01 (um) voto, ficando vedado o0 voto por procuracao.

§ 11° O Presidente além do direito a voz e ao voto comum, terd direito ao voto de qualidade
no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada a prerrogativa de deliberar ad referendum em
caso de extrema urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido
subsequente.

§ 12° O conselheiro fard jus a percepcdo de despesas com alimentacdo e deslocamento
para outro municipio para as atividades do Conselho Municipal de Saude;

§ 13° Na auséncia do Presidente, a sessdo serd presidida pelo Vice-Presidente e na
auséncia destes, sera escolhido um conselheiro em Plenério, para presidir a sessao;

§ 14°. Qualquer conselheiro titular podera solicitar diligéncias, e pedir vistas, quando néo se
sentir suficientemente esclarecido sobre matéria, ou processo que dependa de votacdo. O prazo
para vista nao devera ser superior a 15(quinze) dias contados da data da reunido;



Art. 14. A sessado extraordinaria ocorrerda apés convocagdo, com antecedéncia minima de
(03) trés dias uteis, estabelecendo: local, data e horéario para a sua realizagdo, bem como a pauta
da reuniao.

Art. 15 O Plenario do Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se por meio de
resolucdes, recomendacdes e outros atos deliberativos que, deverao ser divulgadas nas reparticdes
publicas municipais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em vigor na data de sua
publicagéo.

8§ 1° As Resolugbes tem for¢ca normativa interna na area do Sistema Municipal de Saude.

Art. 16° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para 0
conhecimento da plenaria.

c) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, nos
termos que estabelece o § 3° deste artigo;

d) deliberacbes

e) definicdo da pauta da reunido seguinte;

f) encerramento.

81° Os informes e apresentagdo de temas ndo comportam discussdo e votacao,
somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo apos a leitura e aprovacao da ata anterior

§' 2° Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do
Plenério;

§ 3° A definicdo da ordem do dia, partira da relacdo dos temas basicos aprovada
anualmente pelo Plenério, dos produtos das comissdes, das indicacbes dos conselheiros ao final de
cada Reunido Ordinaria;

§ 4° Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informacfes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados
para deliberacéo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo
a critério do plenario, ndao podera ser votado.

Art. 17° - As deliberagcdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolu¢des homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que ndo € habitualmente de
sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais, de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

c) Mocgbes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao;

'1° As deliberacdes seréo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;

§ 2° As Resolugbes do Conselho Municipal de Saude serdo homologadas pelo
Secretério Municipal e publicadas em Mural, nos locais de maior circulagdo no Municipio, no prazo
maximo de trinta dias, apés sua aprovacéao pelo Plenario;

§ 3° Na hipétese de ndo homologacao pelo Secretario Municipal, a matéria devera
retornar ao Conselho Municipal de Saude, na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e
proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberacdo do Plenario sera
novamente encaminhado ao Secretario Municipal e publicada no Municipio, no prazo maximo de
trinta dias, apos sua aprovacgao pelo Plenario;

§ 4° A ndo homologacg&o, nem manifestacdo pelo Secretario Municipal de Saude, em
trinta dias apdés o recebimento da decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia especial ao
Secretario Municipal de Saude, para comissdo de Conselheiros, especialmente designada pelo
Plenério;



8§ 5° Analisadas e/ou revistas as Resolugfes, seu texto final ser& novamente
encaminhado para homologagcdo e publicagdo, devendo ser observado o prazo previsto no
paragrafo ‘3°.

§ 6° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saude, com aprovacgédo de
2/3 (dois tergos) de seus membros, podera representar ao Ministério Publico, se a matéria constituir
de alguma forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidadéo.

Art. 18° - As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagéo vigente,
terdo as seguintes rotinas, para ordenamento de seus trabalhos:

I - As matérias pautadas, apdés o processo de exame preparatdrio, serdo
apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a
discusséo e, quando for o caso, a deliberacéo;

Il - As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade
de votacao secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria
julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 19° - As atas das reunides do Plenario devem constar:

a) relacao dos participantes, seguida do nome de cada membro, com a mencao da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste, de forma sucinta, o nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestdo apresentada;

¢) relacdo dos temas abordados, na ordem do dia, com indicacdo do (s) responséavel
(eis) pela apresentacéo e a inclusdo de alguma observacdo, quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

d) as delibera¢cBes tomadas, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunido anterior
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o niumero de votos contra, a
favor e abstencdes, incluindo votagcdo nominal quando solicitada;

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estardo
disponiveis na secretaria executiva em cépia de documentos apresentados;

§ 2° - A Secretaria Executiva disponibilizara a ata, de modo que cada Conselheiro
possa consulta-la, sempre que requerer;

§ 3° - As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s), na
Secretaria Executiva, até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 20° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante
instancias e féruns da sociedade e do governo, através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenéario, com delegacédo especifica.

Art. 21° - O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos, que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar
0 exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele
designado(s).

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 22° Os recursos orcamentérios e financeiros alocados em favor do Conselho Municipal
de Saude deverdo ser solicitados pelo Presidente do referido Conselho a Gestédo e destinam-se as
seguintes despesas:

| - material de consumo e servigos de pequeno vulto e pronto pagamento;

Il - passagens e diarias/ajudas de custo;

Il - alimentac&o;

IV- transporte;

V - capacitacdo dos conselheiros;



VI - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VIl — Conferéncia, Plenaria e Féruns de Saude;

VIII - outras despesas nao previstas na Lei, desde que aprovadas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

IX — 0 Conselheiro que residir na zona rural do municipio fara jus a transporte, para participar
de eventos (reunides ordindrias e extraordinarias, conferéncias, plenarias, féruns de saulde e
outros) do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo, ou em parte, por
iniciativa do plenério, em reunido extraordinaria, marcada para esse fim;

Paragrafo Unico - Poderdo ser apresentadas propostas de alteragdo do Regimento por
qualquer membro, mediante requerimento subscrito por um terco (1/3) dos membros titulares do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 24° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas (impedidas de modo _absoluto; dissolvidas, suprimidas.) pelo Plenario
do Conselho Municipal de Saude.

Art. 25° - As Comissdes Permanentes/ Grupos de Trabalho, poder&do convidar qualquer
pessoa ou representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Reunibes e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 26° - O presente regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao em
plenaria, devidamente homologado pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 27° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Teotobnio Vilela/Alagoas, 22 de junho de 2023.

Patricia Diniz Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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