-

\‘&\QNID VI[ Ql

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
e GABINETE DO PREFEITO ¥
/Lei no 445/2009 N

“Dispde sobre a criagdo da Guarda Civil
Municipal de Teotonio Vilela, institui
regime disciplinar diferenciado e da
atribuigdes aos respectivos cargos”

O Prefeito de Teotdnio Vilela, no exercicio de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei;

DA CRIAGAO-_ ‘

€lLja estrutura basica
se assentara na hierarquia funci ecfétaria de Seguranga
Institucional, dﬁ?{ ¢ \arg|hada, destinada a
proteger o pa /'rp’éhio, el an ; : es publicos, bem
como o meio/ ambient& ica , o osto no Art. 144,
paragrafo 8° da'Col ’ =\ [

U,

{ ~\ ) : =
Art. 20 - A éuétjdg : : : ividades nos limites da
extensao territiria] dd : G "0 exercicio de poderes
constituidos no &mbito d J

Art. 39 - S0 atribuicoes da GUArES duhicipd de 1
I - Atuar em colaboragao . 37 e v :
‘atender situacdes excepcionais; Vimento lev
II - Atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e
autoridades competentes no municipio;

III - Participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio.

IV - A vigilancia, preservagao e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, dos
prédios Municipais € supletivamente da propriedade privada, do bem estar social, da ordem
publica, sob o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites da competéncia
Municipal; preservacao da fauna € da flora; servico de salvamento nos banhos, rios e lagos
publicos, feiras livres, eventos publicos, cemitérios, escolas, museus, bem como garantir 0s
servigos de responsabilidade do Municipio e outros estabelecidos a critério do Prefeito.

DA SEDE DA,GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
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Art. 4° - A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas,
dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.

DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

Art. 50 - O efetivo da Guarda Civil Municipal de Teotonio Vilela é fixado em 70 (setenta)
guardas municipais, assegurando 20% (vinte por cento) das vagas para agentes do sexo
feminino.

Paragrafo Unico - A admissdo na fungdo da Guarda Civil Municipal far-se-a através de concurso
plblico na forma da Legislagdo vigente, com avaliagdo fisica e intelectual para exercicio da
funcdo, mais obtencdo pelo candidato, da credencial de Guaré Municipal junto a
Secretaria de Defesa Social do Estado de Alagoas; hidos os seguintes
requisitos: .
a) Ser brasileiro nato ou naturaliz
b) Ser resident&-fo Municipic de TeotOnie.Vilela ham
c) Ter o titulo de gleitor; i {:‘ e -
d) Estar no gozo\de seus 0Ot 2 T : \
e) Ter o ensind médio T "SA
f) Estar quite cer asj filitres; RN / v
g) Possuir boa{(:‘p ' 3 T¥a, form. " 1 AA

h) Gozar de boasa = > 8s f(SidasYad oqus &0 desempenho das funcdes
comprovadas em'exd Rt : -~ Ay

i) Ter entre 18 ¢ 30 ang )5

Art. 69 - O concurse,_p(ibigepars
realizado em duas fases €liminatah
I - A primeira: de provas oufin@@s ¢ trdles =

11 - A segunda: de freqiiéncia e aprovEitament hgmﬁég intensivo de formagao, adestramento
e capacitacdo fisica para o exercicio do cargo.

y /
N

§ 10 - Durante a realizacao do curso 0s candidatos receberdo uma bolsa auxilio no valor
equivalente a bolsa auxilio de estagiarios de nivel técnico, ndo se configurando nesse periodo
qualquer vinculo empregaticio para com esta municipalidade.

§ 20 - Sendo servidor municipal o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou
funcdo sem prejuizo do vencimento e demais vantagens contando-lhe o tempo de servico para
todos os efeitos legais.

§ 30 - E facultado ao servidor municiﬁal, durante o afastamento previsto no paragrafo anterior
optar pela ajuda de custo preyista no paragrafo 1° deste Art. ou pelos vencimentos referentes
ao seu cargo.
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m - O candidato sera eliminado do curso caso:

I - N3o atinja o minimo de freqliéncia estabelecida;

1I - N3o revele aproveitamento satisfatorio;

111 - N3o atinja a capacitagao fisica necessaria para o cargo;

IV - N3o tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;

V - N3o preencha os requisitos necessarios para a obtengao da credencial de Guarda Municipal,
junto ao Setor competente do Departamento Estadual de Policia Cientifica da Secretaria de
Defesa Social do Estado de Alagoas;

Paragrafo Unico - Os critérios para apuracdo das condicdes dos incisos deste Art. serao
afixados no regulamento proprio.

|
|

|
|

Art. 80 - O candidato que ao final d
disposto no Regimento Interno
cargo de Guar&/EVI ‘ }

atdrio, conforme O

icade de habilitacao ao
/’;\\

Art. 9© - A ﬁ&é]}ea el ; 5 cugo, e sera efetuada
gradativamente, | dg"g 5, | vacao do quadro efetivo

previsto nesta kei- ~

™

DA COMPOSICAO(E

=

\

Art. 10 - A Guarda\(%
aduzida: VA B
I-01 (um) Comandante; &
11 - 01 (um) Sub-Comaridapte; & 7
111 - 01 (um) Inspetor; “Sem, - , o
IV - 05 (cinco) Guardas Municipan?ﬁ{g:et@n do ¢

V - 60 (Sessenta) Guardas Civis Municipais;

§ 1° - Comandante é cargo provido em comissao, de livre nomeacao como Diretor de
Departamento com remuneragao de referéncia CC2 da Tabela Geral de Cargos em Comissao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

§ 20 - Sub-Comandante € cargo provido em comissdo simbolo CC3, de livre nomeagao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Guarda Civil Municipal € o servidor publico, ja integrado na fungdo e em condigbes para
o0s servicos destinados para @ Corporagao, com remuneracao correspondente a referéncia da
tabela de referéncia salarial,do quadro permanente e carga horaria de 44 horas semanais a ser
regulamentada por Regimento Interno elaborado na forma de decreto.

\
N
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§ 4° - Guarda Civil Municipal Inspetor tem por fungao a fiscalizagdo € 0 aperfeigoamento dos
Servigos concernentes, atuando como elo entre as respectivas chefias e subordinados, sendo
cargo provido em comissdo com simbolo CC4, necessariamente preenchido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DIFERENCIADO DA GUARDA CIVIL

Art. 11 - O Regulamento disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Teotonio Vilela, instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres,
tipificar as infracdes disciplinares, regular as sangoes administrativas € 0S procedimentos
processuais correspondentes, O comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

L &los Profissionais da
jpentes de cargo €m
&s Plblicos Municipais de

Art. 12 - Este Regulamento aplica-se a todos 0S sgw/idores do.
Guarda Municipal de Teotonio Vilela, incluindo_e$ admitidgs §
comiss30 em conjunto, nM Estatuto deé
Teotdnio VilelaT = [&—_ 0

1| (
A s

f *“i‘i ~\

! \Q‘ | /"‘\ :

Art. 13 - A hiefarglidie

. el
Vilela. E

AT
fisicia) Municipal de Teotonio

~ #Fall | \’

|

Teotonio Vilelaz| { \ G > : » IR
I - o respeito & dighidadeiRufMane 2N
11 - o respeito a cidadania; < s L, L\ ¢

11 - 0 respeito a justicai D, = : .
1V - o respeito a legalidade
V - o respeito a coisa publica.

Art. 15 - As ordens orais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade
3 autoridade que as determinar.

paragrafo (inico - Em caso de dvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 16 - Todo servidor da Guarda Municipal de Teotbnio Vilela que se deparar com ato
contrario a disciplina da instituicao devera adotar medida saneadora.

paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre 0 infrator, o servidor da Guarda
Municipal de Teotdnio Vilela devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; S€
subordinado, devera comunicar 3s autoridades competentes.

7
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m - S3o deveres do servidor da Guarda Municipal de Teotonio Vilela, além dos demais
enumerados neste Regulamento:

I - ser assiduo e pontual;

II- cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

11I - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre 0s assuntos da Administragao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico € o publico em geral;

VII - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for confiado a
sua guarda ou utilizagdo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em s€
quando for o caso;
X - cooperar e manter o espirito de.solidariedade com.0s company
XII - proceder, publica e particularmente, de forma-que dignifiq

rvico e com o uniforme determinado

abalho;
ipablica.

3 unicipéﬂi\\de( Teotdnio Vilela, o

V)

fCIt0S5 JS0e S0 Lo tamento do servidor
, )
Q8 - . y ’j;

Art. 18 - Ao i .H 0 0--\-2 Profissionaisé
servidor sera classificado g amentogib

[\ e

~ W

Art. 19 - Paralfins|

a“os demais

da Guarda Municipal Wiiclansera considerads

I - excelente, qua de \\ essenta) nao hverse do gualquer punigao;

II - bom, qugindf) Oipe ge 18, (o \~INe 5 meses nab tver sofrido pena de
3 : : :

suspensao; | [\ |
I1I - insuficiente, dua
ﬁ somadas nao ultrapassen
'\
l

no perng .,.-'—--»x.'.i..;.,','.._’_ﬂw;.' : $jof‘ribo suspensoes que
IV - mau, quando RO ‘pe Jel0 @€ LA 3 sq e, SO U0’ penas de suspensao, que
somadas ultrapassem déaés ! h“lo N g f 4

M a%e
- §10-Paraa classificacdo de cgﬂéﬁm@ e@\mﬁ%") Sdverténcias equivalerao a Ol (uma)

~

%

\

repreensao e 02 (duas) repreensoes a 01 (uma) SUSpensao. ‘
\

Comandante da Guarda Municipal de Teotdnio Vilela, de acordo com 0s prazos € critérios )\
estabelecidos neste Art.. \
\

\ g 20 - A reclassificacdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-oficio, por ato do

|

!

‘.

| § 3° - O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal de Teotdnio

| Vilela, nos termos do disposto neste Art., seré considerado para: \

I - indicagdo para participagdo em Cursos de aperfeigoamento; )

1I - submissdo a participagao em programa reeducativo no Centro de Formacao da Guarda 1

Municipal de Teotdnio Vilela, nas hipoteses dos incisos II1 e IV do “caput” deste Art., se a soma |
|

das penas de suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.
7
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ﬂt 20 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios

e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de Teotonio Vilela.

Art. 21 - S3o recompensas da Guarda Municipal de Teotonio Vilela:
I - condecoragdes por servigos prestados;
II - elogios.

§ 1° - As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal de Teotonio Vilela, por sua atuagao em ocorréncias de relevo
na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida publicidade
no Jornal Oficial do Municipio, em Boletim Interno da @/Eporaqék @gistto'em prontuario.

frorais e profissionais

§ 20 - Elogio é o reconhecimento formal da Administragao as, QU 35
i idade no Jornal Oficial

do servidor dal fiugrda Municipalg ilela, com agieyit
do Municipio eﬁe:ﬁ«_e il n\:dg(\ﬁjwqr egiStio e

§ 30 - As recomp J}sas revis
da Guarda Munigipal.

Art. 22 - E assegurad
ou representar, q\]% ‘

desde que o faga dertiodas

| / X ’: J R
Paragrafo Unico -~ -NEREURNd SSQiEs o o o forma, podera ser
encaminhada sem ‘conhcelim | Qe alits e | U0 t{r’icjénério estiver direta e
. - 2] : L : : pr
imediatamente subordinado. “SEEaa. n O Y  _@S

Art. 23 - Infragoes disciplinares é toda a violacdo aos deveres funcionais previstos neste
Regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Teotdnio Vilela.

Art. 24 - As infracBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
1 - leves;

II - médias;

IIi- graves.

Art. 25 - Sdo infracdes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execugao de ordem legal recebida;
II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

111 - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

-~
.

,
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IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, neste caso d@

que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragao e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a fungdo, ou, ainda descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados,
ou que devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da instituicio da unidade competente da Guarda Municipal de Teotonio
Vilela sem estar devidamente autorizado.

Art. 26 - Sdo infragdes disciplinares de natureza média:
I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na stua éncla, ¢ uperior, informagao
sobre perturbacdo da ordem publica; logo que dela ten i

VIII - assumif congh
comanda ou em/ que §

| IX - sobrepor 30 Uni

| politicas ou, ainda bsar ,
X - dirigir veiculo da. Gua
impericia; . o, - -0
X1 - ofender a moral e os boh®gpstUm B*atos,pafavras ou gestos;

| XII - responder por qualguer modo ng_sgqjtp%a‘&%&or da Guarda Municipal de Teotonio

| Vilela com funcdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por quaiquer meio;

| XIII - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for
confiado & sua guarda ou utilizagao;

‘ XIV - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

| XVI - andar armado, estando em trajes civis, sem 0 cuidado de ocultar a arma;

XVII - disparar arma de fogo por descuido;

XVIII - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza politico-partidaria.

/“éntidades religiosas ou
s/0u ‘condecoragoes;

-0
A\

Art. 27 - S3o infragOes disciplinares de natureza grave:

I - faltar com a verdade; L

11 - desempenhar inadequadamente suas fungoes, de modo intencional;

ITI - simular doenca para esqujvar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagdo;
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V - abandonar o servico para o qual tenha sido designado; \
VI - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de natureza
comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

VII - usar armamento, munigdo ou equipamento nao autorizado;

VIII - disparar arma de fogo desnecessariamente;

IX - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa;

X - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XI - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de Teot6nio Vilela, sem
autorizagao;

XIII - ofender, provocar ou desafiar'autoridade ou se
Vilela que exerga fungdo superior, igual ou subordimada, com pa
XIV - retirar ou_emp : :
documento, material
particulares; -
XV- retirar o
Vilela, viatura 6

nicipal de Teotdnio
bs ou agoes;

: HE O petente, qualquer
ublicd;\\msnicipah para fins

A\

XVIII- descum ‘ v
XIV - usar expressoe
orientagdo sexual;{

XX - aconse|h%r Q\

competente;

XXI - dar ordem ileg%
XXII - participar da gerénci w{g s

XXIII - referir-se depreciativamente’ iminformadaes
qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XXVI - determinar a execucdo de servico nao previsto em lei ou regulamento;

XXV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao publica para praticar assédio sexual ou moral;
XXVI - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVIII- procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XXIX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXX- liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigdo legal;

XXXI - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal de Teotdnio Vilela, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranca;

)
a /f?igiéo, o credo ou a
I

gal de autoridade

&cer, despacho, pela imprensa, ou por
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XXXIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticadosm
servidor da Guarda Municipal de Teotdnio Vilela em fungdo subordinada, que agir em
cumprimento de sua ordem;

XXXIV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXXV- ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragoes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXXVI - participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relacdes comerciais com 0 Municipio, sejam por este
subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

XXXVII - acumular ilicitamente cargos publicos, se prova

XXXIX - faltar, sem motivo justificado, ao servico de
XL - trabalhar em g "Sob efeito de

fisica de outrem

Vilela, nos ter :

I - adverténcia;|

II- repreenséé; ~

III - suspensa ;(\\{ga \ |

IV- submissd0 'ob { s rticipacao er /s tivo no Centro de

Formagao da Guar v

V - demissao ou dispen

VI - demiss@o a bem &

VII - cassacdo de aposentadufia ou Ac*@ de.
Yo Vimento \eyado -

DA ADVERTENCIA

Art. 29 - A adverténcia, forma mais branda das sangdes, sera aplicada por escrito as fziltas de
natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e sera levada em consideragao para
efeitos do disposto no Art. 9° deste regulamento.

DA REPREENSAO

Art. 30 - A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na
pratica de infragdes de natureza leve,” devendo ser averbada no prontudrio individual do
infrator para os efeitos dos disposto no Art. 90 deste regulamento.

7

DA SUSPENSAQ
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Art. 31 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, sera aplicada as
infragdes de natureza média, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator para os

fins do disposto no Art. 9° deste regulamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, a participagdo em programa re-educativo no Centro de Formagao da
Guarda Municipal de Teot6nio Vilela, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da Corporagao.

Art. 32 - Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da Guarda Municipal de
Teotdnio Vilela perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

dera ser convertida
em multa, sendo o funcionario, nesse caso, : 3 rcicio, sem prejuizo

Art. 33 - Sera aplica
I - abandono %
II- procedimenf i
111 - ineficiéncia.
IV- pratica dolosa a

através de pericia méd G onlo

V - praticar insubordinagéo grame,
olVim d0 .
ento leva

Paragrafo Unico - A pena de demissao por ineficiéncia no servico sé sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacdo.

Art. 34 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 35 - Uma vez submetido a Processo Administrativo Disciplinar, o servidor s6 podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apds o cumprimento da penalidade que
Ihe houver sido imposta.

Paragrafo Unico - O disposto neste Art. ndo se aplica, a juizo da autoridade competente para
impor a penalidade, ao caso previsto no inciso I do Art. 25 desta lei.
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