ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DE RECRUTAMENTO INTERNO — PSS N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS (PSS) PARA GESTORES ESCOLARES

ERRATA Il - PSS N2 001/2024

A Secretdria de Educacdo do Municipio de Teot6nio Vilela — SEMED - AL, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a ERRATA 1l DO EDITAL DE RECRUTAMENTO INTERNO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS N° 01/2024, para integrar a Equipe de Gestores Escolares — Diretor, Diretor
Adjunto e Coordenador Pedagdgico da rede puiblica municipal de ensino de Teotonio Vilela.

1. - No subitem 4.1.1 do Edital em tela, onde se lé:

CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

PARA AS FUNCOES DE DIRETOR E DIRETOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
ADJUNTO
Especializagdao em Gestdo Escolar
-1,0
Formacdo Académica 1a20

Mestrado em Educag¢do — 1,50

Doutorado em Educacgao — 2,0

3anos—1,0
Experiéncia Profissional na Fungdo Pretendida 4a5anos—1,50 1,0a 2,0

6 anos ou mais — 2,0

lano-0,5
Avaliacdo de Desempenho na Funcao Pretendida 2anos—1,0 0,5a1,5

3 anosoumais—1,5
Total 0,5 a 5,5 pontos

CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS
PARA A FUNCAO DE COORDENADOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
PEDAGOGICO

Especializacdo em Coordenacao

- . Pedagédgica—1,0
Formacao Académica - 1a2,0
Mestrado em Educagdo — 1,50

Doutorado em Educac¢do —2,0

3anos—-1,0

Experiéncia Profissional na Fungao Pretendida 435 anos—1,50 1,0a 2,0

6 anos ou mais — 2,0
lano-0,5
Avaliacdo de Desempenho na Funcdo Pretendida 2anos—1,0 0,5a1,5

3 anosoumais—1,5
Total 0,5 a 5,5 pontos




LEIA-SE: subitem 4.1.1

CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

PARA AS FUNGOES DE DIRETOR E DIRETOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
ADJUNTO
Especializacdo em Gestao Escolar
-1,0
Formacao Académica — 1a2,0
Mestrado em Educacgdo — 1,50
Doutorado em Educac¢do — 2,0
Experiéncia Profissional nas Func¢des de 3anos—-1,0
professor, coordenador pedagdgico, diretor e 435anos—1,5 1a2,0
diretor adjunto 6 anos ou mais — 2,0
Pontuacdo Final| 1ano-0,75
Avaliagdao de Desempenho nas Funcdes de de 8,02 100 Média dos
professor, coordenador pedagdgico, diretor e 2anos-1,5 0,75a1,5
diretor adjunto
Total 0,75a5,5
pontos
CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS
PARA A FUNCAO DE COORDENADOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
PEDAGOGICO
Especializagdao em Coordenacao
Pedagdgica—1,0
Formacao Académica — 1a2,0
Mestrado em Educag¢do — 1,50
Doutorado em Educacgdao — 2,0
Experiéncia Profissional nas Func¢des de 3anos—-1,0
professor, coordenador pedagdgico, diretor e 4a5anos—-1,5 1a2,0
diretor adjunto 6 anos ou mais — 2,0
Pontuacdo Final| 1ano-0,75
Avaliagdao de Desempenho nas Funcdes de de 8,02 100 Média dos
professor, coordenador pedagdgico, diretor e 2anos-1,5 0,75a1,5
diretor adjunto
Total 0,75a5,5
pontos

2. — Os demais itens do referido Edital permanecem inalterados. Caso se faga necessaria
alguma outra alteragdo, sera publicada Errata Il nos mesmos enderecos eletrénicos da

publicacdo do Edital e Erratas.




Teotonio Vilela - AL, 04 de dezembro de 2024.

NOEMIA MA;I\A BARROSO PEREIRA SANTOS

Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED




