
ESTADO DE ALAGOAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTÔNIO VILELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA  
 

        
PLANO DE AÇÃO – 2022 

Metas: 

- Reestruturar e fortalecer o órgão de gestão pública da cultura, no que se refere à estrutura organizacional, bem como na 
infraestrutura e equipamentos, otimizando os serviços ofertados. 

- Garantir o acesso à população na criação de políticas públicas culturais. 
- Fomentar políticas de incentivo à leitura institucionalizada e em operação. 

- Preservar, proteger e promover o Patrimônio Cultural Material e Imaterial do município de Teotônio Vilela.  
- Fomentar a cultura em todas as suas áreas de maneira democrática, participativa e por adesão dos interessados.  
- Proporcionar às comunidades remanescentes de quilombo de Teotônio Vilela, oportunidades de desenvolvimento, preservação e 

valorização da identidade e das suas práticas culturais. 
- Implantar e/ou implementar políticas públicas culturais de Promoção à Diversidade e Cidadania.  

- Contribuir para a disseminação da cultura digital no município de Teotônio Vilela, através das tecnologias da comunicação e 
informação (TCIS) como ferramenta didático-pedagógica.  

- Difundir e impactar positivamente a sociedade com iniciativas sociais pautadas na economia criativa, projetos socioculturais, 
ambientais e artísticos. 
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Existência de 

Ações Culturais 
em 

consonância 
com o Plano 

Nacional de 
Cultura e o 
Plano Estadual 

de Cultura.  

Construir o Plano 

de Trabalho 
contendo ações 

em consonância 
com o Plano 

Nacional de 
Cultura e o Plano 
Estadual de 

Cultura.  

- Elaborar e efetivar calendário de reuniões 

com os técnicos da Secretaria de Cultura.  
- Proporcionar momentos de estudos através 

de reuniões acerca das ações da Secretaria de 
Cultura.   

- Participar de eventos de capacitação e 
formação por meio de cursos, oficinas, 
palestras, fóruns e seminários com conteúdo 

técnicos, artísticos, de gestão cultural, de 
forma presencial e/ou virtual para a equipe 

técnica da Secretaria de Cultura.  
- Implantar e implementar projetos específicos 

da Secretaria de Cultura.   
- Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos 
projetos juntamente com os responsáveis das 

ações.  
- Organizar gráficos, relatórios e/ou tabelas 

para ajudar na avaliação e alcance das metas. 
- Implantar, coordenar, monitorar e avaliar o 

Plano Municipal de Cultura – PMC. 
- Implantar o Sistema Municipal de Cultura.  
- Realizar eleição para escolha dos membros 

do Conselho Municipal de Políticas Culturais. 
- Elaborar e efetivar um calendário de reuniões 

com os membros do Conselho Municipal de 
Políticas Culturais.  
Implementar o Regimento Interno da 

SECULTV;  
Estimular a união da equipe valorizando a 

unidade das ações; 
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Plano de 

Trabalho das 
ações da 

Secretaria de 
Cultura 

construído. 



Existência de 

reforma e 
revitalização 

do Centro 
Cultural e 

Biblioteca. 

Reformar e 

revitalizar o espaço 
físico do Centro 

Cultural e 
Biblioteca 

Municipal.  

- Realizar reformas e manutenção na estrutura 

física e nos equipamentos do Centro Cultural e 
Biblioteca. 

- Ampliar o acervo bibliográfico e audiovisual.  
 - Realizar aquisição de material permanente e 

de consumo. 
- Realizar levantamento dos mobiliários e 
expositores necessários para a Casa da Cultura 

e Acervo Histórico Municipal. 
 - Classificar e fazer solicitação dos materiais 

necessários para organizar o acervo de objetos 
e documental da Casa da Cultura.  

- Solicitar equipamentos tecnológicos e 
eletrônicos necessários para o bom 
desempenho das atividades. 
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Reforma e 

revitalização 
do Centro 

Cultural e 
Biblioteca 

concluída. 

Existência de 

uma política de 
articulação 

com diversos 
setores 
públicos e 

privados. 

Articular com 

diversos setores 
uma política 

cultural de forma 
transversal, 
integrada com as 

políticas de 
educação, esporte, 

saúde, meio 
ambiente, turismo, 

segurança pública, 
desenvolvimento 
econômico e 

social; 
 

- Desenvolver ações e estratégias que 

reconheçam e fortaleçam a economia da 
cultura, contemplando a diversidade de 

cadeias e arranjos produtivos, a promoção da 
sustentabilidade e a interação com instituições 
culturais que atuam na cidade, bem como as 

políticas públicas das secretarias municipais e 
estadual.  

- Ofertar para a comunidade estudantil 
parcerias para desenvolver atividades de 

capoeira no município de Teotônio Vilela.  
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Política com 

diversos 
setores público 

e privados 
articulada. 



Existência da 

identificação e 
incentivo à 

valorização de 
criadores 

locais. 

- Implementar 

uma política de 
fortalecimento 

através da 
valorização e do 

reconhecimento de 
criadores locais de 
caráter profissional 

ou amador, nas 
áreas de teatro, 

dança, música, 
artes visuais, 

audiovisual, 
literatura e 
artesanato. 

 
 

-  Inscrever novos fazedores de cultura locais 

no Cadastro Municipal de Cultura e Cadastro 
Único da Cultura Alagoana – CUCA.  

- Realizar a IV Edição do Musical de Páscoa 
Ele Vive, com a participação das igrejas 

evangélicas e católica.  
- Firmar parcerias e promover Saraus, 
encontro de mestres da cultura e escritores 

da terra, de forma virtual e/ou presencial. 
- Firmar parcerias e colaborar para a 

realização, de atividades culturais que 
fomentem e promovam a cultura, 

contemplando diversos segmentos artísticos: 
Artesanato, Artes Plásticas, Danças, Musica, 
Teatro, Artes Visuais, Literatura e Audiovisual.  

- Viabilizar encontros, reuniões e palestras com 
vários segmentos artísticos com temáticas que 

visem o empreendedorismo, desenvolvimento 
sustentável, cooperativismo e associativismo. 

- Estabelecer relações que envolvam os 
criadores locais em editais que os oportunizem 
com recursos que os ajudem a desenvolver e 

divulgar seus fazeres artísticos. 
- Realizar a I Feira Literária de Teotônio Vilela 

– Alagoas – FLITV.  
- Implementar os Festivais Municipal e 
Intermunicipal de Quadrilhas Juninas, no 

modelo virtual.  
- Realizar Feiras Culturais com vendas de 

artesanato e apresentações de grupos 
artísticos locais. 

- Realizar um levantamento histórico e de 
documentação, preparando o tombamento da 
Banda Fanfarra e Orquestra como patrimônio 

cultural imaterial de Teotônio Vilela. - Firmar 
parcerias com as escolas públicas e privadas 

do município de Teotônio Vilela.   
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Política de 

fortalecimento 
implementada. 



Existência de 

iniciativas que 
contribuam 

para a 
construção de 

uma 
comunidade 
propensa à 

leitura, 
levando em 

consideração o 
respeito às 

diversidades 
do nosso povo, 
com o objetivo 

de lapidar 
(formar) a 

Identidade 
Cultura dos 

munícipes. 

 Garantir a 

formação de 
cidadãos cada vez 

mais leitores, a 
partir de projetos 

que versem sobre 
respeito, 
fraternidade, 

igualdade e, por 
conseguinte, 

desenvolvimento 
socioeconômico. 

- Desenvolver a ação: “Férias na Biblioteca; 

- Criar um cadastro online dos usuários da 
Biblioteca, com contatos da SECULTV, para a 

oferta dos serviços. 
- Apoiar iniciativas culturais de entes (públicos 

e privados), os quais tragam no seu bojo o 
fomento claro e explícito de destaque às 
práticas de leitura e escrita, como mecanismo 

de humanização e emancipação das pessoas. 
- Realizar Roda de Leitura, Dramatizações e 

Contação de Histórias para alunos das escolas 
das Redes de Ensino Públicas e Privadas, além 

da comunidade em geral. 
- Estimular os alunos da Educação de Jovens e 
Adultos, a partir de encontros e oficinas para 

desenvolvimento da prática de contar 
[recontar] memórias e histórias cotidianas; 

-Atender os alunos, professores e comunidade, 
orientando-os nas pesquisas relacionadas ao 

contexto bibliográfico e digital. 
- Elaborar atividades que incentivem a prática 
de leitura observando as datas comemorativas. 

(Débora) 
- Catalogar e gerenciar o acervo da biblioteca 

pública municipal. (Débora)  
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A formação de 

cidadãos cada 
vez mais 

leitores 
garantida.  



Existência de 

Produção 
Audiovisual no 

município de 
Teotônio 

Vilela.  

Garantir o acesso à 

produção 
audiovisual, por 

parte dos 
vilelenses em 

geral. 
 

- Divulgar as ações realizadas no Cine 

Cultura; 
- Realizar agendamento para a exibição de 

filmes e documentários; 
- Realizar sessões do Cine Cultura para os 

jovens e comunidade em geral; 
- Garantir/realizar a VI Mostra de Cinema 
Vilelense. 

- Firmar parcerias e promover mostras, 
encontros para debates e bate-papo, 

relacionados às produções audiovisuais; 
- Produzir curta-metragem com os recursos 

próprios da SECULTV, em parceria com a 
comunidade, ambicionando estimular a cadeia 
produtiva (audiovisual) local. 
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O acesso à 

produção 
audiovisual, 

por parte dos 
vilelenses em 

geral 
garantido. 

 

Existência de 

ações para o 
fortalecimento 

da Banda 
fanfarra, 
Orquestra e as 

aulas de 
músicas 

ofertadas à 
comunidade 

escolar. 

Implementar 

políticas de 
fortalecimento e 

desenvolvimento 
de ações voltadas, 
para a banda 

fanfarra, orquestra 
e projetos 

socioeducativos 
musicais para 

atender a 
comunidade 
escolar. 

- Elaborar e executar projetos socioeducativos 

de músicas nas escolas da rede municipal de 
ensino e comunidade em geral.  

- Realizar projeto com aulas de música na 
Secretaria de cultura para alunos da rede 
municipal de ensino e comunidade na faixa 

etária de 14 e 15 anos de idade. 
- Implantar o projeto Banda na Praça para a 

comunidade dos bairros do município de 
Teotônio Vilela.  

- Realizar com a comunidade dos bairros de 
vulnerabilidade, oficinas de precursão. 
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Políticas de 

fortalecimento 
e 

desenvolvimen
to de ações 
voltadas, para 

a Banda 
Fanfarra e 

Orquestra 
implementadas

.  



Existência do 

Patrimônio 
Cultural 

Imaterial e 
Material do 

município. 

Promover o acesso 

ao patrimônio 
material e 

imaterial, em toda 
a sua abrangência 

cultural, bem como 
estimular a 
preservação da 

memória histórica. 

- Implantar o Projeto de Educação Patrimonial 

em Escolas da Rede, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação. 

- Implantar a Casa da Cultura  
- Implantar o Acervo Histórico Cultural.  

- Identificar, sensibilizar e firmar parceria com 
Instituições Públicas ou Privadas, bem como, 
com a comunidade em geral, para doações de 

materiais de cunho histórico para compor o 
Acervo Histórico Cultural.  

- Realizar exposição permanente e temporária 
do Acervo Histórico Cultural, sejam eles: 

fotográfico, bibliográfico, científico, artístico, 
documental, dentre outros. 
- Organizar e preservar o Acervo Histórico 

Cultural.  
- Realizar pesquisa bibliográfica sobre os 

Monumentos do Município; 
- Fazer o levantamento através de pesquisas e 

banco de imagens sobre os patronos e 
patronesses que deram nomes às escolas do 
Município.  

- Finalizar a triagem do acervo bibliográfico 
referente ao Menestrel.  

- Implantar o Museu Virtual através do Portal 
ligado ao IBRAM (Tainacan).  
- Estabelecer parceria com o Arquivo Público 

de Alagoas (APA).  
- Gerenciar o Canal no YouTube referente à 

cultura municipal.  
- Atender o público em geral com pesquisas e 

orientações sobre o Patrimônio Histórico 
Cultural do Município. 
- Cooperar para a elaboração de documentos 

necessários para: catalogação, doação, 
tombamento, entre outros. 
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Iniciativas de 

conscientizaçã
o, preservação 

e 
valorização do 

patrimônio 
histórico 
cultural 

promovidas. 
 

 



Existência de 

Comunidades 
Quilombolas 

no município. 
 

Realizar de forma 

contínua ações que 
valorizem, 

reforcem e 
preservem a 

identidade afro-
brasileira das 
comunidades 

remanescentes de 
quilombos. 

 

- Promover atividades integradas às políticas 

públicas das Secretarias Municipais, 
Associações e outras Instituições.  

- Desenvolver atividades que contribuam para 
preservação e valorização da cultura afro-

brasileira nas comunidades. 
- Organizar na Casa de Cultura o Acervo 
Histórico dos Quilombolas Vilelense. 

- Incentivar e mobilizar as comunidades 
quilombolas para que doem materiais que 

possam compor o acervo. 
- Viabilizar meios para que as comunidades 

remanescentes de quilombo disseminem sua 
cultura, exponham e vendam seus produtos. 
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Ações de 

forma contínua 
que valorizem, 

reforcem e 
preservem a 

identidade 
afro-brasileira 
das 

comunidades 
remanescentes 

de quilombos 
realizadas.  

 

Existência 
da diversidade, 

promoção da 
cidadania e 
Leis de 

combate à 
descriminação. 

 
 

Apoiar iniciativas 
culturais que 

garantam a 
cidadania.  

- Estimular projetos que visem a consolidação 
dos direitos da comunidade LGBTQI+. 

- Desenvolver atividades que dialoguem com a 
acessibilidade e a inclusão. 
- Disseminar a diversidade das expressões 

culturais existentes no município de Teotônio 
Vilela. 

- Colaborar com atividade de fomento a leitura 
para crianças especiais da rede municipal de 

ensino, em parceria com a CAIE.  
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Iniciativas 
culturais que 

garantam a 
cidadania 
apoiadas.  

 

Existência de 

Leis de 
proteção 

ambiental no 
município. 

Realizar e apoiar 

projetos 
socioculturais, 

ambientais e 
artísticos, que 

tenham como 
objetivo a solução 
de problemáticas 

socioambientais. 

- Estabelecer parceria com a Secretaria 

Municipal de 
Meio Ambiente e outras Secretarias para o 

desenvolvimento de projetos voltados à 
sustentabilidade e preservação do meio 

ambiente. 
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Projetos 

socioculturais, 
ambientais e 

artísticos, que 
tenham como 

objetivo a 
solução de 
problemáticas 

socioambientai
s realizados e 

apoiados.  



 

 

____________________________________________________ 

JOSIVALDO MARQUES DOS SANTOS 

Secretário Municipal de Cultura 

 

Alexsandro Alves da Silva  

Débora Maria de Oliveira Pimentel 

José Ferreira da Silva 

José Jacildo dos Santos 

José Macário dos Santos Júnior 

José Roberto de Oliveira Santos 

Paulo Davi Cardoso Alcântara 

 

 

 

Teotônio Vilela – Alagoas, 24 de janeiro de 2022.  

 
 

 


