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Metas:

- Reestruturar e fortalecer o 6rgao de gestdo publica da cultura, no que se refere a estrutura organizacional, bem como na
infraestrutura e equipamentos, otimizando os servigos ofertados.

- Garantir o acesso a populacdo na criacao de politicas publicas culturais.

- Fomentar politicas de incentivo a leitura institucionalizada e em operacao.

- Preservar, proteger e promover o Patrimonio Cultural Material e Imaterial do municipio de Teoto6nio Vilela.

- Fomentar a cultura em todas as suas areas de maneira democratica, participativa e por adesdo dos interessados.

- Proporcionar as comunidades remanescentes de quilombo de Teotonio Vilela, oportunidades de desenvolvimento, preservacao e
valorizacdo da identidade e das suas praticas culturais.

- Implantar e/ou implementar politicas publicas culturais de Promocao a Diversidade e Cidadania.

- Contribuir para a disseminacao da cultura digital no municipio de Teotonio Vilela, através das tecnologias da comunicagdo e
informacao (TCIS) como ferramenta didatico-pedagdgica.

- Difundir e impactar positivamente a sociedade com iniciativas sociais pautadas na economia criativa, projetos socioculturais,
ambientais e artisticos.
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DIVERSIDADE, CULTURA E CIDADDANIA

Existéncia de
AcgOes Culturais
em
consonancia
com o Plano
Nacional de
Cultura e o
Plano Estadual
de Cultura.

Construir o Plano

de Trabalho
contendo acoes
em  consonancia
com o] Plano
Nacional de
Cultura e o Plano
Estadual de
Cultura.

- Elaborar e efetivar calendario de reunides
com os técnicos da Secretaria de Cultura.

- Proporcionar momentos de estudos através
de reunibes acerca das agoes da Secretaria de
Cultura.

- Participar de eventos de capacitacao e
formagao por meio de cursos, oficinas,
palestras, foruns e seminarios com conteldo
técnicos, artisticos, de gestdo cultural, de
forma presencial e/ou virtual para a equipe
técnica da Secretaria de Cultura.

- Implantar e implementar projetos especificos
da Secretaria de Cultura.

- Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos
projetos juntamente com os responsaveis das
acoes.

- Organizar graficos, relatorios e/ou tabelas
para ajudar na avaliagao e alcance das metas.
- Implantar, coordenar, monitorar e avaliar o
Plano Municipal de Cultura — PMC.

- Implantar o Sistema Municipal de Cultura.

- Realizar eleicao para escolha dos membros
do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

- Elaborar e efetivar um calendario de reunides
com os membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais.
Implementar o
SECULTV;
Estimular a unidao da equipe valorizando a
unidade das acoes;

Regimento Interno da

SECRETARIA DE CULTURA

Janeiro

Dezembro

Plano de
Trabalho das
acoes da
Secretaria de
Cultura
construido.




Existéncia de | Reformar e | - Realizar reformas e manutencao na estrutura Reforma e
reforma e | revitalizar o espaco | fisica e nos equipamentos do Centro Cultural e revitalizacao
revitalizacao fisico do Centro | Biblioteca. do Centro
do Centro | Cultural e | - Ampliar o acervo bibliografico e audiovisual. % Cultural e
Cultural e | Biblioteca - Realizar aquisicao de material permanente e | K Biblioteca
Biblioteca. Municipal. de consumo. 3 o | concluida.
- Realizar levantamento dos mobiliarios e | w = a
expositores necessarios para a Casa da Cultura 2 o QE)
e Acervo Histdrico Municipal. 2 18 v
- Classificar e fazer solicitacio dos materiais | = -
necessarios para organizar o acervo de objetos | &
e documental da Casa da Cultura. 0
- Solicitar equipamentos tecnoldgicos e @
eletrOnicos  necessarios para 0  bom
desempenho das atividades.
Existéncia de | Articular com | - Desenvolver agles e estratégias que Politica  com
uma politica de | diversos  setores | reconhecam e fortalegam a economia da diversos
articulacao uma politica | cultura, contemplando a diversidade de setores publico
com diversos | cultural de forma | cadeias e arranjos produtivos, a promocgao da % e privados
setores transversal, sustentabilidade e a interagao com instituigdes | H articulada.
publicos e | integrada com as | culturais que atuam na cidade, bem como as | g3 o
privados. politicas de | politicas publicas das secretarias municipais e | w o S
educacao, esporte, | estadual. 2 g GE,
saude, meio | - Ofertar para a comunidade estudantil| & S )
ambiente, turismo, | parcerias para desenvolver atividades de | < -
seguranga publica, | capoeira no municipio de Teotonio Vilela. o
desenvolvimento ﬁ

econdmico e
social;




Existéncia da
identificacao e

incentivo a
valorizacao de
criadores
locais.

- Implementar
uma politica de
fortalecimento

através da

valorizagao e do
reconhecimento de
criadores locais de
carater profissional
ou amador, nas
areas de teatro,
danca, musica,
artes visuais,
audiovisual,

literatura e
artesanato.

- Inscrever novos fazedores de cultura locais
no Cadastro Municipal de Cultura e Cadastro
Unico da Cultura Alagoana — CUCA.

- Realizar a IV Edicao do Musical de Pascoa
Ele Vive, com a participacao das igrejas
evangélicas e catodlica.

- Firmar parcerias e promover Saraus,
encontro de mestres da cultura e escritores
da terra, de forma virtual e/ou presencial.

- Firmar parcerias e colaborar para a
realizacdo, de atividades culturais que
fomentem e promovam a  cultura,

contemplando diversos segmentos artisticos:
Artesanato, Artes Plasticas, Dancas, Musica,
Teatro, Artes Visuais, Literatura e Audiovisual.
- Viabilizar encontros, reunides e palestras com
varios segmentos artisticos com tematicas que
visem o empreendedorismo, desenvolvimento
sustentavel, cooperativismo e associativismo.

- Estabelecer relacbes que envolvam os
criadores locais em editais que os oportunizem
com recursos que os ajudem a desenvolver e
divulgar seus fazeres artisticos.

- Realizar a I Feira Literaria de Teotonio Vilela
— Alagoas — FLITV.

- Implementar os Festivais Municipal e
Intermunicipal de Quadrilhas Juninas, no
modelo virtual.

- Realizar Feiras Culturais com vendas de
artesanato e apresentacoes de grupos
artisticos locais.

- Realizar um levantamento historico e de
documentacao, preparando o tombamento da
Banda Fanfarra e Orquestra como patrimonio
cultural imaterial de Teot6nio Vilela. - Firmar
parcerias com as escolas publicas e privadas
do municipio de Teoto6nio Vilela.

SECRETARIA DE CULTURA

Janeiro

Dezembro

Politica de
fortalecimento
implementada.




Existéncia de
iniciativas que
contribuam
para a
construgao de
uma
comunidade
propensa a
leitura,
levando em
consideracao o
respeito as
diversidades
do nosso povo,
com o objetivo
de lapidar
(formar) a
Identidade
Cultura dos
municipes.

Garantir a
formacao de
cidadaos cada vez
mais leitores, a
partir de projetos
que versem sobre
respeito,
fraternidade,
igualdade e, por
conseguinte,
desenvolvimento
socioecondmico.

- Desenvolver a acado: “Férias na Biblioteca;

- Criar um cadastro online dos usuarios da
Biblioteca, com contatos da SECULTV, para a
oferta dos servicos.

- Apoiar iniciativas culturais de entes (publicos
e privados), os quais tragam no seu bojo o
fomento claro e explicito de destaque as
praticas de leitura e escrita, como mecanismo
de humanizacao e emancipagao das pessoas.

- Realizar Roda de Leitura, Dramatizacoes e
Contacao de Histdrias para alunos das escolas
das Redes de Ensino Publicas e Privadas, além
da comunidade em geral.

- Estimular os alunos da Educacao de Jovens e
Adultos, a partir de encontros e oficinas para
desenvolvimento da pratica de contar
[recontar] memodrias e historias cotidianas;
-Atender os alunos, professores e comunidade,
orientando-0os nas pesquisas relacionadas ao
contexto bibliografico e digital.

- Elaborar atividades que incentivem a pratica
de leitura observando as datas comemorativas.
(Débora)

- Catalogar e gerenciar o acervo da biblioteca
publica municipal. (Débora)

SECRETARIA DE CULTURA

Janeiro

Dezembro

A formacao de
cidadaos cada
vez mais
leitores
garantida.




Existéncia de

Garantir o acesso a

- Divulgar as agbes realizadas no Cine

O acesso a

Producao producao Cultura; producao
Audiovisual no | audiovisual, por | - Realizar agendamento para a exibicao de audiovisual,
municipio  de | parte dos | filmes e documentarios; % por parte dos
Teotdnio vilelenses em | - Realizar sessdes do Cine Cultura para os | H vilelenses em
Vilela. geral. jovens e comunidade em geral; 3 o geral

- Garantir/realizar a VI Mostra de Cinema | w S, 8 garantido.

Vilelense. 2 S QE,

- Firmar parcerias e promover mostras, | & | = v

encontros para debates e bate-papo, = -

relacionados as producOes audiovisuais; o

- Produzir curta-metragem com 0S recursos 0

proprios da SECULTV, em parceria com a @

comunidade, ambicionando estimular a cadeia

produtiva (audiovisual) local.
Existéncia de | Implementar - Elaborar e executar projetos socioeducativos Politicas de
acoes para o | politicas de | de musicas nas escolas da rede municipal de fortalecimento
fortalecimento | fortalecimento e | ensino e comunidade em geral. % e
da Banda | desenvolvimento - Realizar projeto com aulas de musica na | K desenvolvimen
fanfarra, de agBes voltadas, | Secretaria de cultura para alunos da rede | 3 o |to de acdes
Orquestra e as | para a banda | municipal de ensino e comunidade na faixa | w S, S | voltadas, para
aulas de | fanfarra, orquestra | etaria de 14 e 15 anos de idade. 2 5 GE, a Banda
musicas e projetos | - Implantar o projeto Banda na Praca para a | & = 0 Fanfarra e
ofertadas a | socioeducativos comunidade dos bairros do municipio de = - Orquestra
comunidade musicais para | TeotoOnio Vilela. o implementadas
escolar. atender a | - Realizar com a comunidade dos bairros de |

comunidade vulnerabilidade, oficinas de precursao. @

escolar.




Existéncia do

Patrimonio
Cultural
Imaterial e
Material do
municipio.

Promover o0 acesso
ao patrimonio
material e
imaterial, em toda
a sua abrangéncia
cultural, bem como
estimular a
preservacao da
memoria historica.

- Implantar o Projeto de Educagao Patrimonial
em Escolas da Rede, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao.

- Implantar a Casa da Cultura

- Implantar o Acervo Historico Cultural.

- Identificar, sensibilizar e firmar parceria com
InstituicOes Publicas ou Privadas, bem como,
com a comunidade em geral, para doagoes de
materiais de cunho historico para compor o
Acervo Historico Cultural.

- Realizar exposicdo permanente e temporaria
do Acervo Histérico Cultural, sejam eles:
fotografico, bibliografico, cientifico, artistico,
documental, dentre outros.

- Organizar e preservar o Acervo Historico
Cultural.

- Realizar pesquisa bibliografica sobre os
Monumentos do Municipio;

- Fazer o levantamento através de pesquisas e
banco de imagens sobre o0s patronos e
patronesses que deram nomes as escolas do
Municipio.

- Finalizar a triagem do acervo bibliografico
referente ao Menestrel.

- Implantar o Museu Virtual através do Portal
ligado ao IBRAM (Tainacan).

- Estabelecer parceria com o Arquivo Publico
de Alagoas (APA).

- Gerenciar o Canal no YouTube referente a
cultura municipal.

- Atender o publico em geral com pesquisas e
orientacOes sobre o PatrimOnio Historico
Cultural do Municipio.

- Cooperar para a elaboracdao de documentos
necessarios para: catalogacdo, doacao,
tombamento, entre outros.

SECRETARIA DE CULTURA

Fevereiro

Dezembro

Iniciativas de
conscientizaga
0, preservacao
e

valorizagao do
patriménio
histérico
cultural
promovidas.




Existéncia de
Comunidades

Realizar de forma
continua agoes que

- Promover atividades integradas as politicas
publicas das Secretarias Municipais,

Acoes de
forma continua

Quilombolas valorizem, Associacoes e outras Instituicoes. que valorizem,
no municipio. reforcem e | - Desenvolver atividades que contribuam para | < reforcem e
preservem a | preservagdo e valorizagao da cultura afro-| 2 preservem  a
identidade  afro- | brasileira nas comunidades. = identidade
brasileira das | - Organizar na Casa de Cultura o Acervo | © o afro-brasileira
. e . . L (@] e
comunidades Historico dos Quilombolas Vilelense. [a) o c das
remanescentes de |- Incentivar e mobilizar as comunidades | < g comunidades
quilombos. quilombolas para que doem materiais que SE a remanescentes
possam compor 0 acervo. " de quilombos
- Viabilizar meios para que as comunidades 5 realizadas.
remanescentes de quilombo disseminem sua A
cultura, exponham e vendam seus produtos.
Existéncia Apoiar iniciativas | - Estimular projetos que visem a consolidagao Iniciativas
da diversidade, | culturais que | dos direitos da comunidade LGBTQI+. culturais que
promocao da | garantam a | - Desenvolver atividades que dialoguem com a | & garantam a
cidadania e | cidadania. acessibilidade e a inclusdo. << o | cidadania
Leis de - Disseminar a diversidade das expressoes 2:5 = ‘é = apoiadas.
combate a culturais existentes no municipio de Teot6nio K = ~ N
descriminacao. Vilela. & O Q
- Colaborar com atividade de fomento a leitura | 5
para criangas especiais da rede municipal de
ensino, em parceria com a CAIE.
Existéncia de | Realizar e apoiar | - Estabelecer parceria com a Secretaria Projetos
Leis de | projetos Municipal de % socioculturais,
protecao socioculturais, Meio Ambiente e outras Secretarias para o | H ambientais e
ambiental no | ambientais e | desenvolvimento de projetos voltados a | 3 o artisticos, que
municipio. artisticos, que | sustentabilidade e preservacao do meio | w S & |tenham como
tenham como | ambiente. 2 S qE_) objetivo a
objetivo a solucdo 2 | = O | solucdo de
de problematicas s 2 | problematicas
socioambientais. o socioambientai
% s realizados e

apoiados.




JOSIVALDO MARQUES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Cultura

Alexsandro Alves da Silva
Débora Maria de Oliveira Pimentel
José Ferreira da Silva
José Jacildo dos Santos
José Macario dos Santos Junior
José Roberto de Oliveira Santos
Paulo Davi Cardoso Alcantara

Teotonio Vilela — Alagoas, 24 de janeiro de 2022.




