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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
GABINETE DO PREFEITO

ALAGOPS

DECRETO N2 062, DE 01 DE JUNHO DE 2023.

Revoga o Decreto N2 033/2022 que
regulamenta a Avaliacao de
Desempenho por Competéncias do
Servidor estdvel ocupante de cargo
efetivo e dos detentores de funcdo
publica - da Secretaria de Educacdo e
do Municipio de Teotbnio Vilela — AL e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais diplomas, e tendo em vista o
disposto na Constituicdo Federal de 1988 - EMC-019 de 04/06/1998, a Lei Municipal n2 933/2015
que Reestrutura o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Teotdnio Vilela das
Autarquias e Fundac8es e adota providéncias correlatas, a Lei N° 1041/2019 que Disp&e sobre a
Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino
de Teoténio Vilela e da providéncias correlatas e a Lei N2 1047 que Dispde sobre a Autorizacdo
para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, para Atender a Necessidade Tempordria de
Excepcional e Relevante Interesse Publico e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei N° 1227/2022, que dispde sobre a Estruturagdo da Gestdo
Estratégica de Pessoas por Competéncias com Foco em Resultados da Rede Publica Municipal de
Ensino de Teot6nio Vilela, Alagoas e da providéncias correlatas.

CONSIDERANDO a Lei N2 1231/2022, que institui a Gestdo Democratica na Rede
Publica Municipal de Educacdo de Teotdnio Vilela, Alagoas e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DECRETA:

Art. 19 - Este Decreto tem como escopo moldar determinadas regras da Avaliagdo
de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais, por Multiplas
Fontes - 360 Graus, decorrentes das reestruturacbes e autorizacOes legais aprovadas e
sancionadas posteriores a edicdo da regulamentacdo anterior, que serdo aplicadas ao quadro de
pessoal que compde a Secretaria de Educacdo — SEMED do Municipio de Teotonio Vilela —
Alagoas, a partir da realizacdo do 92 Ciclo do processo avaliativo, que correspondera ao ano
referéncia 2023.

Art. 22 - A abrangéncia desta Modalidade de Avaliacdo é uma das bases de
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sustentacdo da politica de Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias, designadamente
para Gestdo e Afericdo do Desempenho integrado a Gestdo do Desenvolvimento Pessoal e
Profissional, em um universo de alinhamento com as Competéncias requeridas pela Organizacdo
para o alcance de Resultados Institucionais.

Art. 32. A efetiva aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho constitui-se a culminancia
para a retroalimentacdao do modelo de Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias com
Foco em Resultados da Rede Publica Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela, Alagoas, baseada
nos seguintes objetivos, principios e garantias:

| — Enfatizar a interdependéncia entre as competéncias organizacionais e as
competéncias pessoais adequadas ao contexto atual;

Il - Orientar os esforcos para planejar, captar, desenvolver e avaliar as
competéncias necessdrias, nos diferentes niveis (individual, grupal e organizacional);

Il - Definir politicas publicas e operacbes dos diversos subsistemas envolvidos na
gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de

desempenho), demandando inovacdes na forma de gerir as pessoas;

IV - Obter o envolvimento e a adesdo das pessoas-chave da administracao e dos
servidores em geral;

V - Conscientizar as equipes para assumirem a corresponsabilidade pelos
resultados organizacionais;

VI - Definir as competéncias necessarias a cada grupo de fungées e delinear perfis
pessoais que favorecam a produtividade;

VIl - Avaliar potencial, investir no capital humano, motivar e reter talentos;

VIl - Identificar os pontos de insuficiéncia, permitindo intervenc¢des nas equipes
orientadas pelas competéncias necessarias a maximizacdo de resultados;

IX - Conduzir os servidores para atingirem as metas e os objetivos da organizacao,
através de suas competéncias técnicas e comportamentais;

X - Gerir o desempenho com base em critérios mensuraveis e passiveis de
observacao direta;

Xl - Oportunizar a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados
a populagao;

XIl - Valorizar o desempenho, promovendo avango na carreira por mérito.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 - Para fins do disposto neste Decreto, conceitua-se:

| — Competéncias — representam combinag¢bes sinérgicas de conhecimentos,
habilidades e atitudes, expressas pelo desempenho profissional, no ambito de determinado
contexto ou estratégia organizacional;

Il - Gestdo por Competéncias na Administracdo Publica - representa uma
contribuicdo importante para que as organizagdes publicas brasileiras se tornem inovadoras e
capazes de desenvolver uma visdo integrada de seus servicos, associadas as diretrizes gerais
estabelecidas pelos governos, por meio de uma politica consistente de gestdo de pessoas;

[ll — Resultados Organizacionais - desdobrados em objetivos a serem alcancados
através de metas pactuadas entre gestores e servidores, constituem-se consequéncia das agdes e
dos comportamentos adotados;

IV - Competéncias Organizacionais — sdo os fatores de diferenciacdo que tornam
uma organizagao Unica no mercado de atuacao, gerando valor para seus clientes;

V — Perfis de Competéncias Pessoais - € um agrupamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionadas ao desempenho, que pode ser medido segundo padrdes pré-
estabelecidos e que pode ser melhorado por meio de treinamento e desenvolvimento;

VI — Conhecimentos — é o saber que corresponde a uma série de informacdes
assimiladas e estruturadas pelo individuo, que lhe permitem “entender determinados conceitos
ou assuntos”;

VIl — Habilidades — é o sentir e o poder que corresponde ao saber como fazer,
relacionada a capacidade de fazer uso produtivo do conhecimento;

VIII — Atitudes — é o querer e o agir que corresponde a iniciativa, refere-se a
aspectos sociais e afetivos;

IX — Valores - ddo a medida certa da importancia que se confere as coisas. Sdo
traduzidos na postura diante da orientacdo para resultados e estdo alicercados na histdria
pessoal e na busca do reconhecimento;

X - Emocgdes - sdo reacdes observadas em situacGes de estresse. Mostram a
compreensao dos fatos;

XI - Entorno - é o ambiente onde as competéncias encontram as condi¢cdes para
serem exercidas e estd predominantemente fora do individuo. Constitui-se no cendrio para que
as pessoas competentes atuem;
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Xl - Alinhamento dos Perfis de Competéncias Pessoais as Competéncias
Organizacionais - identificacdo das lacunas de competéncias existentes e seu potencial de
desenvolvimento humano e institucional;

Xlll — Desempenho - ag¢BGes/comportamentos no contexto da organizacdo do
trabalho;

XIV — Cultura da Inovacdo - implantacdo, de forma criativa e assertiva, de
mudancas que visam um diferencial competitivo, sem perder de vista os valores éticos, presentes
em todas as areas e setores, em formas e intensidades diferentes.

SECAO |
DA FORMULA CHA

Art. 52. A concepc¢do de gestdo por competéncias pressupde a focalizagdo
prioritaria nas competéncias que compdem a féormula CHA — Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes, no ambito pessoal e no ambito organizacional:

| - Os Conhecimentos pessoais - devem acompanhar o conhecimento
organizacional expresso em suas regulamentacoes;

Il - As Habilidades pessoais - devem ser equiparadas as habilidades organizacionais
expressas nas tecnologias adotadas;

Il - As Atitudes pessoais - devem estar condizentes com as atitudes organizacionais
expressas em suas agoes;

IV - Os Valores pessoais - devem estar compativeis com os valores que
caracterizam a organizagao;

V — As Emoc0des pessoais - devem ser compreendidas e tratadas adequadamente,
recebendo especial aten¢do ao seu controle, por meio da inteligéncia emocional;

VI — O Entorno - deve constituir-se grande responsabilidade das organizacdes,
considerando-se que os seres humanos influenciam e sdo influenciados pelo que acontece ao seu
redor.

§ 19 As exigéncias para a ocupacdo de um cargo que produza resultados de
qualidade, até entdo reunidas na formula CHA, evoluiram para um propdsito quintuplo conceitual
das competéncias, através do acréscimo de valores e emocdes, ampliando a férmula para CHAVE;

§ 22 As atividades essenciais a organizagdo até entdo reunidas na formula CHA de
desempenho dos funcionarios para engaja-los e motiva-los a entregar os melhores resultados,
evoluiram para um propdsito quintuplo conceitual das competéncias, através do acréscimo de
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valores e entorno, férmula ampliada CHAVE.

SECAO Il
DA ESTRUTUTA DO PCCR

Art. 62 - A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela é composta dos Quadros Permanente e Suplementar e
tem como Conceitos Fundamentais:

| — Quadro Permanente - quadro composto por Cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

Il - Quadro Suplementar - quadro composto por Cargos ndo compativeis com o
sistema de classificacdo instituido pela Lei N° 1041/2019;

[l - Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Teotonio Vilela - os Grupos Ocupacionais do Corpo Docente, Operacional e Servico
Administrativo, com suas respectivas Carreiras;

IV — Enquadramento - Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - PCCR;

V — Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugcdo Funcional e
remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

VI — Nivel - divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho de suas atribui¢cdes dos Cargos, segundo o grau de formacdo ou niveis de titulacao;

VIl — Classe - divisao gradual em unidades de Progressao Funcional estabelecendo
a amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente
ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administracao
Publica;

X - Evolugdao Funcional - é o crescimento do Servidor na Carreira através de
procedimentos de progressao;

XI — Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;
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XIl - Magistério Publico - conjunto de Profissionais da Educacao, titulares do Cargo
de provimento efetivo, que exercem atividades de Docéncia e Pedagdgica;

Xlll = Fungdo - conjunto de atribuicdes de carater definitivo ou eventual, para
serem desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designadas, com remuneracao
ou nao;

XIV - Funcbes de Magistério - as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico
direto a Docéncia, incluidas as de Administracdo Escolar, Planejamento, Supervisdao, Orientacdo
Educacional e apoio Psicossocial, bem como Assessoramento Técnico e Avaliacdo de Ensino e
Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educag3o;

XV - Atividade de Apoio Operacional e Apoio Técnico-administrativo - entende-se
todo trabalho relativo ao Apoio Operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade
minima no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formag¢ao minima
de Nivel Médio.

§ 1° - Os Niveis de habilitacdo dentro do Cargo de Professor desdobram-se em
Classes de A a |, associadas a Critérios de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias e a
participacdo em Programas de Desenvolvimento para a Carreira;

§ 2° - Os Niveis de habilitacdo dentro dos Cargos do Quadro de Apoio Operacional
e Servico administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino desdobram-se em classes de A a L,
associadas a critérios de Avaliacdo Individual de Desempenho por Competéncias e a participacao
em Programa de Desenvolvimento para a Carreira.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 72 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condicdes
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Operacional e Servico Administrativo, mediante:

| - Elaboragao de plano de desenvolvimento individual de competéncias;
Il - Estruturacdo de um sistema de avaliagcdo de desempenho anual;

[Il - Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora
da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdao em que o Servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
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profissional.
§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

a) Participacdo democratica: a avaliacdo deve ser em todos os niveis, em todas as
atividades e fungdes, com a participacdo direta do avaliado (autoavaliacdao) e reconhecendo a
interdependéncia entre trabalho e o Profissional da Educa¢do e o funcionamento geral da Rede
de Ensino;

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

c) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
gualitativos e quantitativos.

d) Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo avaliado e
pelos Avaliadores, com vistas a superacdao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - A avaliacdo deve nortear ainda, como principios bdsicos para a Rede
Municipal de Ensino a amplitude, incidindo sobre todas as dreas de atuacdo da Rede de Ensino;

§ 4° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdao regulamentagao
propria, por meio de Decreto;

§ 5° - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na Lei
1041/2019, ocorrera através de Progressdes Vertical e Horizontal, mediante estrita realizagdo da
avaliacdo de desempenho, por meio de regulamentagbes especificas e, s6 apds parecer juridico
opinativo.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 82 - A Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias, devera ser realizada
observando a importancia da participacdo de cada individuo na efetividade do fluxo interno do
servico, por meio do alinhamento dos Perfis de Competéncias Pessoais e Profissionais aos Pilares
de Competéncias Essenciais a Rede Publica Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela, Alagoas para
o alcance dos seus objetivos estratégicos, descritos no artigo 11 da Lei N° 1.2272022.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Art. 92 - Os Pilares de Competéncias Essenciais a Organizacdao ou Competéncias
Organizacionais a que se refere o artigo anterior deste Decreto sao os seguintes:

| — Resultados Educacionais — compreende o planejamento do trabalho (projetos,
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planos, programas, ideias, etc.), visando atender as demandas educacionais atuais e futuristas e o
cumprimento das normatizacdes vigentes (conduta ética, obediéncia aos prazos determinados
para cumprimento de metas e entrega documentacdes, zelo pelo trabalho, abrangendo a
racionalizacdo e conservacao de recursos instrucionais, materiais e de infraestrutura, etc.);

Il — Relagdo com os Clientes — compreende os aspectos comportamentais de
acolhimento e atendimento das demandas técnicas aos publicos internos e externos da
organizagao;

[Il = Cultura de Inovagcao e Monitoramento do Clima Organizacional — compreende
a adocdo de metodologias inovadoras em processos de mudanca (protagonismo profissional,
intraempreendedorismo e estimulo de competitividade saudavel) visando os resultados
organizacionais.

SECAO Il
DOS PERFIS DE COMPETENCIAS

Art. 10 — Os Perfis de Competéncias Pessoais e Profissionais diferenciam-se em
Classes assim designadas:

| — Competéncias Funcionais - atreladas a descricdo dos cargos constantes na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao e as fungbes que se apresentarem
necessarias para operacionalizacdo dos planos de trabalho. Aplicadas ao Servidor Estavel
ocupante de cargo de provimento efetivo, como também ao Servidor contratado nos termos da
Lei Municipal N2 1047/2019:

a) Satisfacdo com o trabalho;

b) Envolvimento com o trabalho;

c) Comprometimento organizacional.

Il — Competéncias de Gestdo - atreladas aos requisitos basicos para gerir equipes
de trabalhos, pautadas em pensamento estratégico, empreendedorismo, feedback eficaz,
negocia¢do e tomada de decisdo. Aplicadas ao Servidor Efetivo ou ndo Efetivo ocupante desta
Funcdo em todos os escaldes hierdrquicos - secretario municipal, secretdrio municipal adjunto
e/ou e assessoria especial da pasta, diretor de gestdo educacional, diretor de gestdo do ensino,
diretor de gestdo administrativa, diretor de gestdo estratégica de pessoas, diretor escolar,
coordenador pedagodgico e coordenador setorial:

a) Pensamento estratégico e planejamento do trabalho;

b) Abordagem eficaz ao dar feedback e escuta ativa ao recebé-lo;

c) Experiéncia técnica especifica no seu campo de atuacao.
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Il - Competéncias Subsidiarias - atreladas aos requisitos de Suporte Técnico
Pedagdgico, pautadas em orientagdo e esclarecimento do planejamento do trabalho, concecao
de suporte sobre o melhor direcionamento dos processos e/ou procedimentos e conhecimento
técnico-especifico para andlise das situacdes e emissdo de pareceres conclusivos. Aplicadas ao
Servidor Efetivo ou ndo Efetivo ocupante desta Funcdo e lotado nas diretorias de gestdo
educacional e de gestdo do ensino, o qual supervisiona o trabalho realizado pelo gestor escolar:

a) Orientacdo e esclarecimento no planejamento do trabalho;
b) Suporte aos melhores direcionamentos dos processos e/ou procedimentos;
c) Anadlise técnica especifica das situacdes e emissdo de pareceres.

Paragrafo unico. Os critérios do processo avaliativo aplicado ao Servidor
contratado de que trata o inciso | deste artigo, ndo confere em hipdtese alguma direitos nem
expectativa de direito a efetivacdo no servico publico municipal, nos termos do artigo 12 da Lei
Municipal citada, bem como no prazo determinado extinguir-se-a o contrato, sem direito a
indenizacdes nos termos do artigo 10 da mesma Lei.

SECAO IlI
DA APLICACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 — A Avaliacdo de Desempenho - AD por Competéncias com Foco em
Resultados Organizacionais — 360 Graus, conforme serd aplicada:

| — Ao Servidor Estavel ocupante de Cargo de provimento Efetivo e ao Servidor
detentor de Funcdo Publica contratado nos termos da Lei Municipal N2 1047/2019, que disp&e
sobre a Autorizacdo para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional e Relevante Interesse Publico e da outras providéncias;

Il - Ao Servidor efetivo ou n3o efetivo que ocupa Fung¢do Publica com natureza de
Gestdo em todos os escalGes hierarquicos - secretariado municipal e secretariado municipal
adjunto e/ou assessoria especial da pasta, diretoria de gestdo educacional, diretoria de gestdo do
ensino, diretoria de gestdo administrativa, diretoria de gestdo estratégica de pessoas, diretoria
escolar, coordenacgao pedagégica e coordenacgao setorial;

Il — Ao Servidor efetivo ou ndo efetivo que ocupa Fungdo Publica com natureza de
Suporte Técnico Pedagdgico - (técnico lotado na sede da SEMED, que é responsavel pelas
orientacdes e monitoramento do trabalho realizado pelo gestor escolar);

IV - Ao Membro do Férum Municipal de Educa¢do ou do Conselho Municipal de
Educacdo ou do Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar, desde que seja servidor pertencente
a rede publica municipal de ensino e esteja em tempo integral nesta ocupacdo.
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§ 192 — O Servidor a que se refere o inciso IV, caso se encontre executando,
concomitantemente, as atribuicdes pertinentes ao cargo efetivo estavel ou as funcdes publicas de
gestor ou de Suporte Técnico Pedagdgico serd avaliado apenas no exercicio destes, mas serd
avaliador no Fator grupal nas 2 (duas) ocupacdes;

§ 22 — A AD por Competéncias devera ser realizada no local de trabalho do
Servidor, do Gestor e do Suporte Técnico Pedagdgico estiver em exercicio de suas atividades
laborais, quando seu ato de movimentagdo tenha sido formalizado;

§ 32 — O Servidor ocupante do Cargo de Professor que possui 2 (duas) Matriculas
Funcionais, devera:

| — Se exercer sua carga hordria completa em apenas uma unidade escolar, ser
Avaliado e Avaliador uma Unica vez;

Il — Se exercer sua carga horaria em 2 (duas) unidades escolares, deverd ser
Avaliado e Avaliador uma unica vez, considerando-se o local onde este exerce maior carga
horaria.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA

Art. 12 — Os Formuldrios de Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias,
com Foco em Resultados Organizacionais conterdo, em sua elaboragcdo, essencialmente a
metodologia adequada a Avaliacdo de Desempenho por Mdltiplas Fontes - 360 Graus, em ordem
de percepgao:

| — Vertical - hierarquicamente superior e hierarquicamente inferior;
Il = Circular - grupal multilateral;
[Il — Central - autopercepgao.

Paragrafo Unico — A composicdo dos Formulérios, de carater informativo e
formativo, garantird a imparcialidade do processo avaliativo, neutralizando a subjetividade e
favorecendo a capacidade analitica, em todos os seus campos.

SECAO |
DO PGDI

Art. 13 — O Formulario Plano de Gestdo do Desempenho Individual - PGDI por
Competéncias devera ser preenchido, preferencialmente, no primeiro més do ciclo ou etapa
avaliativa, contendo o desdobramento dos Objetivos Organizacionais em Metas Especificadas,
com caracteristicas delineadas para a efetividade do planejamento, norteando o Desempenho
das Competéncias e Subsidiando o Processo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias,
com Foco em Resultados Organizacionais.
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Art. 14 — A elaboracdo do PGDI por Competéncias consistira dos seguintes campos:

| - Planejamento: As Metas, desdobradas em Acbes, serdo especificadas pela
Chefia Imediata em conjunto com o Servidor, Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico,
correspondentes as atribuicdes do Cargo ou Func¢do ocupada, objetivando minimizar eventuais
lacunas de Desempenho Individual e visando sempre o alcance dos Resultados Organizacionais.

Il - Pontos de Destaque e/ou Pontos a Melhorar: Serdo citadas as Habilidades e
Atitudes que o Servidor, Gestor ou Suporte Técnico Pedagégico apresentou no seu Desempenho
ao longo do ciclo avaliativo, apontando o reflexo determinante no alcance ou ndo dos Resultados
das Metas Especificadas;

[ll - Monitoramento: Serao realizados 2 (dois) monitoramentos periddicos formais,
distribuidos no ciclo avaliativo ou a qualquer momento em carater excepcional, pela Chefia
Imediata para verificar se as Metas Especificadas estdo sendo alcangadas, em conjunto com o
comportamento adequado do Servidor, Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico. Mencionar as
providéncias a serem tomadas para solucionar os eventuais problemas de Desempenho,
incluindo as condi¢ées de trabalho em seus pontos facilitadores ou dificultadores, visando
sempre o alcance dos Resultados Organizacionais.

§ 12 — Na ocasido do preenchimento do PGDI por Competéncias, a Chefia Imediata
devera organizar as Metas por eixos ou vertentes de atividades correspondentes ao Cargo ou
Func¢do ocupada pelo Servidor, Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico. Podera estabelecer A¢Ges
por meio de tdpicos a serem desenvolvidos que facilitem a efetivacdo das atividades propostas,
desde que ndo desvirtue a prescricdo deste Formulario.

§ 22 — Na hipotese de ocorrer, por necessidade Institucional, movimentagdo de
pessoal entre as Unidades Educacionais e de Ensino ou Setores da sede da SEMED, durante o
ciclo ou periodo avaliativo, a nova Chefia Imediata deverd atualizar o PGDI por Competéncias
construido no local de trabalho anterior, para que contemple as atividades do Servidor, Gestor ou
Suporte Técnico Pedagdgico no seu novo local de trabalho. Devera também ser anexado o PGDI
que foi elaborado no seu local de trabalho anterior.

SECAO Il
DO PDIC

Art. 15 — O Plano de Desenvolvimento Individual de Competéncias — PDIC terd
como base o Resultado da Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias do ciclo anterior,
bem como os atuais comportamentos observaveis do Servidor, Gestor e Suporte Técnico
Pedagdgico nas Acbes de Desempenho Individuais esperadas, visando a efetividade do fluxo
interno do servico com qualidade que levard aos Resultados Organizacionais exitosos.

Art. 16 — A elaboracao do PDIC consistira dos seguintes campos:
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| - Planejamento: a Chefia Imediata preenche o PDIC, em conjunto com o Servidor,
Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico, identificando A¢des de Aprendizagem formal, ndo formal
e social necessarias ao Desenvolvimento das Competéncias Técnicas e Comportamentais, como
aporte dos recursos de aprimoramento do perfil pessoal e profissional, visando sempre atingir os
Resultados Organizacionais pretendidos, sob a oética da participagdo de cada individuo que
compose o quadro de pessoal;

Il - Monitoramento: serdo verificadas se as Acbes estdo sendo realizadas e
mencionar informacbes complementares e conclusdes obtidas como canal propulsor para
aperfeicoar o potencial de desenvolvimento do Servidor, Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico.

§ 19 - Devera ser preenchido em paralelo a elaboracdao do Plano de Gestdo do
Desempenho Individual — PGDI por Competéncias, como também seus Monitoramentos
realizados concomitantemente.

§ 22 - Deverd ser analisado pela equipe da Diretoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas, logo apds o seu preenchimento, para validacdo e sistematizacdo das trilhas de
aprendizagem;

§ 32 - Na hipdtese de ocorrer, por necessidade Institucional, movimentacdo de
pessoal entre as Unidades Educacionais e de Ensino ou Setores da sede da SEMED, durante o
ciclo ou periodo avaliativo, a nova Chefia Imediata deverd atualizar o PDIC para que contemple a
necessidade de Desenvolvimento das Competéncias Pessoais e Profissionais do Servidor, Gestor
ou Suporte Técnico Pedagdgico no seu novo local de trabalho. Deverd também ser anexado o
PDIC que foi elaborado no seu local de trabalho anterior.

SECAO Il
DA ADI

Art. 17 — O Formulario Fator de Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias serd preenchido pela Chefia Imediata, onde sera verificado juizo de valor por meio
da decodificacdo de parametros de desempenho estabelecidos em uma linha de referéncia ao
Mapeamento de Competéncias de cada Cargo e Func¢do que compde a Estrutura Organizacional.
Tera como base os elementos relevantes, de natureza informativa, para o alcance dos Resultados
Organizacionais contidos no PGDI por Competéncias.

Art. 18 — A elaboragao da ADI por Competéncias consistira dos seguintes campos:

| — A cada Contribuicdo Efetiva atribuida ao Servidor, Gestor ou Suporte Técnico
Pedagdgico sera aferida pontuacdo 0,0 (zero) ou 100,0 (cem);

Il - O cdlculo da pontuacdo de cada Pilar de Competéncia Organizacional serd
Resultado da média aritmética das pontuacdes atribuidas as Contribuicbes Efetivas do Servidor,
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Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico;

Il - A Nota Final do Fator Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias do Servidor, Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico, serd o cdlculo da média
aritmética das pontuacdes de todos os Pilares de Competéncias Organizacionais.

Art. 19 — O Formulario Fator de Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI por
Competéncias Suplementar serda preenchido pela Chefia Imediata, quando necessdrio, em
decorréncia de alguma ocorréncia que venha a impactar diretamente na pontuacao final do
Avaliado e tenha acontecido no intervalo de tempo entre a realizacdo da ADI por Competéncias e
o encerramento do exercicio anual.

Art. 20 — A elaboracdo da ADI por Competéncias Suplementar consistird dos
seguintes campos:

| - A Chefia Imediata assinalard as Contribui¢cdes Efetivas do Servidor, Gestor ou
Suporte Técnico Pedagdgico que foram mudadas, correspondentes aos pilares de Competéncias
Organizacionais, descrito nos Incisos Il e lll deste artigo.

Il - A Chefia Imediata atribui pontuacdo 100,0 em substituicdo a pontuacao 0,0
anteriormente aferida;

Il - A Chefia Imediata atribui nota 0,0 em substituicdo a pontuacdo 100,0
anteriormente aferida;

IV - Faz-se o cdlculo da Nota Atual do Pilar de Competéncias Organizacionais,
acrescendo-se ou subtraindo-se a Pontuagdo das ContribuicGes Efetivas que foram alteradas;

V - Apés a atualizacdo da Pontuacdo dos Pilares de Competéncias Organizacionais,
faz-se o calculo da pontuagao final do Avaliado no Fator ADI por Competéncias Suplementar
através do cdlculo da média aritmética das pontuacdes de todos os Pilares de Competéncias
Organizacionais;

Paragrafo Unico - O Formuldrio Fator de Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI
por Competéncias Suplementar, deverd ser encaminhado pela Chefia Imediata a Diretoria de
Gestdo Estratégica de Pessoas, para os ajustes precisos, imediatamente apdés o seu
preenchimento e a devida Notificagdo ao Avaliado.

SECAO IV
DA AAD

Art. 21 — O Formuldrio Fator de Autoavaliacdo de Desempenho - AAD por
Competéncias sera preenchido, de acordo com a Classe do Perfil de Competéncias Pessoais e
Profissionais, designada - Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagodgico, o qual realizard a
sua prépria Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 22 — A elaboracdo da AAD por Competéncias consistird dos seguintes campos:

| - A cada Aplicacdo das Competéncias sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), 50,0
(cinquenta) 70,0 (setenta) 90,0 (noventa) ou 100,0 (cem);

Il - O calculo da pontuagdo da Aplicacdo das Competéncias se dara pela soma das
pontuacdes assinaladas em cada uma dessas Competéncias de Autoavaliacdo e a divisdo pelo
numero das mesmas, chegando-se ao Subtotal de Pontos através da média aritmética;

Il - O cdlculo da pontuacdao final das Competéncias da Autoavaliacdo de
Desempenho - AAD por Competéncias sera realizado através da divisdo do Subtotal de Pontos
pelo nimero das mesmas.

Paragrafo Unico — A autoavaliador devera selecionar a Classe correspondente ao
seu perfil de Competéncias Pessoais e Profissionais (Servidor ou Gestor / Gestor Escolar ou
Suporte Técnico Pedagdgico) e inserir o seu nome.

SECAO V
DA ADG

Art. 23 — O Formuldrio Fator de Avaliagdo de Desempenho Grupal — ADG por
Competéncias, é padronizado para o Tipo designado Pares, para o Tipo designado Subordinados e
para o Tipo designado Orgdos Colegiados e Entidade Constituida, diferenciando-se apenas ao
Avaliar a Classe do Perfil de Competéncias Pessoais e Profissionais designada - Servidor ou Gestor
/ Gestor Escolar ou Suporte Técnico Pedagdgico.

Art. 24 — A elaboracdo da ADG por Competéncias consistira dos seguintes campos:

| - A cada Aplicacdo das Competéncias sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), 50,0
(cinquenta) 70,0 (setenta) 90,0 (noventa) ou 100,0 (cem);

Il — O célculo da pontuacdo da Aplicacdo das Competéncias se dara pela soma das
pontuacdes assinaladas em cada uma dessas Competéncias de Avaliacdo Grupal e a divisdo pelo
numero das mesmas, chegando-se ao Subtotal de Pontos através da média aritmética;

[l — O calculo da pontuacdo final das Competéncias da Avaliacdo de Desempenho
Grupal — ADG, por Competéncias, em cada Tipo de Grupo, sera realizado através da divisdao do
Subtotal de Pontos pelo nimero das mesmas.

IV - A Nota Final da Avaliacdo de Desempenho Grupal — ADG por Competéncias
serd a média aritmética do Total de Pontos de todos os Tipos de Grupo adequados aquele
Avaliado, sendo este calculo realizado pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da SEMED.

§ 19 - O Avaliador devera selecionar o Tipo de Grupo e a Categoria Classificada a
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qual pertence e inserir o nome do Avaliado. Ndo havera campo para o nome do Avaliador,
preservando assim sua identidade;

§ 29 - Fica vedado o acesso do Servidor ou do Gestor ou do Suporte Técnico
Pedagdgico que deseje conhecer a identidade dos seus Avaliadores pertencentes ao Fator de
Avaliacdo Grupal, em razdo do resguardo e sigilo das informacdes e com base no Principio
Constitucional da Indisponibilidade do Interesse Publico e da prevaléncia deste sobre interesses
meramente privados, nos termos do artigo 39, inciso Ill da Lei Municipal n? 855, de 05 de junho
de 2014.

§ 39 - As identidades dos Avaliadores pertencentes ao Fator de Avaliacao Grupal,
s6 podera ser revelada, mediante ordem judicial devidamente fundamentada, dado o resguardo
da impessoalidade, finalidade e isonomia, conforme o artigo 5.2, caput, da Constituicao Federal,
devendo a atividade administrativa ser destinada a todos os administrados, sem discriminagao
nem favoritismo, constituindo um desdobramento do principio da igualdade.

CAPITULO VI
DOS ELEMENTOS DO PROCESSO

Art. 25 — O Processo de AD por Competéncias serd instruido através dos seguintes
Formularios Obrigatorios:

| — Efetuando o preenchimento e envio do Plano de Gestdo do Desempenho
Individual — PGDI por Competéncias, vinculado ao Plano de Desenvolvimento Individual de
Competéncias - PDIC; Anexo | a este Decreto.

Il — Efetuando o preenchimento e envio do Fator de Avaliacdo de Desempenho
Individual - ADI por Competéncias, contemplando cada Cargo e cada Funcdo Publica
correspondente a Classe designada; Anexo Il.1,, 11.2. e 11.3. a este Decreto.

Il — Entregando a Notificacdo ao Avaliado, acerca do Resultado de sua Avaliacdo de
Desempenho Individual - ADI por Competéncias; Anexo lll a este Decreto.

IV — Efetuando o preenchimento e envio do Fator de Autoavaliagdo de
Desempenho - AAD por Competéncias correspondente a Classe designada; Anexo IV.1., IV.2. e
anexo IV.3. a este Decreto.

V — Efetuando o preenchimento e envio do Fator de Avaliagdo de Desempenho
Grupal — ADG por Competéncias correspondente a Classe designada que contemplard os tipos de
avaliadores pares (estes classificados em Categorias e inclusos os Orgdos Colegiados — Equipe
Multiprofissional) e o Tipo de Avaliadores Subordinados, quando couber a respectiva Classe do
Avaliado; Anexo V.1, V.2. e anexo V.3. a este Decreto.
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VI — Efetuando o preenchimento e envio da Notificacdo ao Avaliado, acerca do seu
Resultado Global, correspondente ao Conceito alcancado na Avaliacdo de Desempenho — AD por
Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais, através da Média Ponderada da sua
Pontuacao nos Fatores: Avaliacdo Individual, Autoavalia¢do, Avaliacdo Grupal, subdividida em seu
Tipo Pares (estes classificados em Categorias e inclusos os Orgdos Colegiados — Entidade
Representativa — Equipe Multiprofissional que couber ao avaliado) e subdividida também em seu
Tipo Subordinados (estes classificados em Categorias e quando couber ao Avaliado), anexo VI a
este Decreto.

Art. 26 — O Processo de AD por Competéncias podera ser expandido, caso se faca
necessario, no mesmo ciclo avaliativo, através da instru¢do do seguintes Formulario:

| - Efetuando o preenchimento e envio do Fator de Avaliacdo de Desempenho
Individual - ADI por Competéncias Suplementar; Anexo VIl a este Decreto.

Il - Entregando a Notificacdo ao Avaliado acerca do Resultado da sua Avaliagao de
Desempenho Individual — ADI por Competéncias Suplementar; Anexo VIl a este Decreto.

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 27 — O Processo de Avaliacdo de Desempenho - AD por Competéncias com
Foco em Resultados Organizacionais compreenderd as seguintes etapas, em toda a sua extensao,
contando com a utilizacdo da Plataforma de Desenvolvimento CHATec Estratégico, que garantird
agilidade e seguranca no registro e conducao das informacdes referentes ao processo Avaliativo e
seus respectivos procedimentos:

| — Efetuando o preenchimento e envio do Plano de Gestao do Desempenho
Individual - PGDI por Competéncias, vinculado ao Plano de Desenvolvimento Individual de
Competéncias — PDIC, pela Chefia Imediata juntamente com o Servidor ou Gestor ou Suporte
Técnico Pedagdgico a ser avaliado, preferencialmente no primeiro més do ciclo ou etapa
avaliativa, utilizando o link de acesso a plataforma para envio dos PGDIs por Competéncias:
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/gestaodepessoas Anexo | a este
Decreto;

Il — Realizagcdo online, através da Plataforma CHATec Estratégico, de 2 (dois)
monitoramentos periddicos formais no PGDI por Competéncias, vinculado ao PDIC, pela Chefia
Imediata juntamente com o Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico, distribuidos em
cada ciclo avaliativo ou a qualquer momento em carater excepcional; Parte Integrante do Anexo |
a este Decreto;.

lll = Preenchimento do Fator de Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias pela Chefia Imediata, no d6rgdo ou entidade em que o Servidor ou Gestor ou
Suporte Técnico Pedagdgico estiver em exercicio durante o respectivo periodo avaliativo. Anexo Il
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a este Decreto;

IV — Notificacdo emitida pela Chefia Imediata do Servidor ou Gestor ou Suporte
Técnico Pedagdgico acerca do Resultado de sua Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais, logo apds o preenchimento deste Fator
de Avaliacdo, seguindo cronograma elaborado e enviado pela Diretoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas e/ou pela Comissdo Especial de Avaliagdo. Anexo lll a este Decreto;

V — Preenchimento do Fator de Autoavaliacio de Desempenho — AAD por
Competéncias pelo proprio Avaliado, de acordo com a Classe do Perfil de Competéncias Pessoais
e Profissionais, designada — Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico, no érgao ou
entidade em que estiver em exercicio, seguindo cronograma elaborado e enviado pela Diretoria
de Gestdo Estratégica de Pessoas e/ou pela Comissdo Especial de Avaliagdo; Anexo IV deste
Decreto;

VI — Preenchimento do Fator de Avaliagdo de Desempenho Grupal - ADG por
Competéncias pelo Avaliador pertencente ao respectivo Tipo: Pares (estes classificados em
Categorias) e Subordinados (estes classificados em Categorias e quando couber ao Avaliado, no
orgdo ou entidade em que a Equipe de Trabalho estiver em exercicio, seguindo cronograma
elaborado e enviado pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas e/ou pela Comissdo Especial
de Avaliagdo; Anexo V a este Decreto;

VIl — Notificagdo enviada para o e-mail Institucional de cada Servidor ou Gestor ou
Suporte Técnico Pedagdgico, acerca do Resultado Global e Conceito correspondente a sua
Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais,
naquele ciclo avaliativo. Devera ser emitida pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas em
até 60 (sessenta) dias Uteis apds o recebimento do Formulario do Fator ADI por Competéncias
como também o recebimento, online, dos Formularios dos demais Fatores apropriados aquele
Avaliado, todos devidamente preenchidos. O Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico
devera, através do e-mail Institucional, confirmar o recebimento desta Notificacdo, em até 10
(dez) dias uteis da emissdo da mesma pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas; Anexo VI a
este Decreto;

VIl — Preenchimento do Fator de Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias Suplementar, pela Chefia Imediata, quando se fizer necessario, no intervalo entre a
realizacdo da ADI por Competéncias e o término do exercicio anual do Avaliado e encaminha-la,
logo em seguida, a Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas para os procedimentos
pertinentes; Anexo VIl a este Decreto;

IX — Notificacdo ao Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico, emitida
pela Chefia Imediata, acerca do Resultado de sua ADI por Competéncias Suplementar,
imediatamente apds a realizacdo desta Avaliacdo. Anexos VIl a este Decreto;
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X — Interposicdo de Recurso, pelo Avaliado, a Comissdao Especial de Avaliagao,
através de Requerimento, em até 10 (dez) dias corridos da realizagdao e recebimento imediato da
Notificagdo do Fator ADI por Competéncias. E facultado ao requerente a juntada dos documentos
que julgar convenientes; Anexo IX a este Decreto;

Xl — Notificacdo ao Avaliado e a Chefia Imediata responsdavel, acerca da decisdo
sobre a Interposicdo de Recurso, em até 30 (trinta) dias Uteis do recebimento do Requerimento.
Serd emitida pelo Presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo — Diretor de Gestdo Estratégica
de Pessoas da SEMED. Anexo X a este Decreto;

Xll — Interposicdo de Recurso Hierarquico, pela Chefia Imediata responsavel, ao
Secretario Municipal de Educacgao - Autoridade maxima da SEMED, através de Requerimento, em
até 10 (dez) dias corridos do recebimento da Notificacdo acerca da decisdo sobre a Interposicdo
de Recurso pelo Avaliado a Comissdo Especial de Avaliacdo. E facultado ao requerente a juntada
dos documentos que julgar convenientes. Anexo Xl a este Decreto;

Xlll — Notificacdo ao Avaliado e a sua Chefia Imediata acerca do Resultado do
Recurso Hierarquico emitido pelo Secretario Municipal de Educacdo - Autoridade maxima da
SEMED, em até 30 (trinta) dias Uteis do recebimento do Requerimento. Anexo Xll a este Decreto;

§ 12 — O Fator de Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI a que se refere o
inciso Il deste artigo s6 devera ser aplicado apds terem sido devidamente realizadas as
avaliagbes através dos Formuldrios disponiveis na plataforma CHATec Estratégico,
correspondentes aos Fatores Autoavaliacdo e Avaliacdo Grupal, em seus respectivos Tipos e
Categorias cabiveis;

§ 22 — Os 2 (dois) monitoramentos periddicos formais no PGDI por Competéncias,
vinculado ao PDIC a que se refere o inciso Il deste artigo serdo realizados a partir do ano
referéncia 2023, tendo em vista o Decreto anterior prever apenas um monitoramento por ciclo
avaliativo;

§ 32 - Na impossibilidade da Chefia Imediata cumprir o que determinam os Incisos
I, 11, 1, IV, VIl e IX, o seu Superior Hierdrquico assumira a responsabilidade disposta no referido
inciso;

§ 49 — Na impossibilidade do Diretor de Gestao Estratégica de Pessoas - Presidente
da Comissao Especial de Avaliacao cumprir o que determinam os Incisos VIl e XI, um Membro
desta Comissdo assumira a responsabilidade disposta no referido inciso;

§ 52 — Na impossibilidade do Secretario Municipal de Educacdo - Autoridade
maxima da SEMED cumprir o que determinam o Inciso Xlll, o Secretario Municipal Adjunto e/ou o

Assessor Especial da Pasta assumira a responsabilidade disposta no referido inciso;

§ 62 — O processo da ADI por Competéncias devera ser entregue a Diretoria de
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Gestdo Estratégica de Pessoas, em até 2 (dois) dias uUteis apds seu procedimento, para os
procedimentos cabiveis;

§ 72 — A tramitacdo de todo processo de Avaliacdo de Desempenho — AD por
Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais, desde o preenchimento de todos os
Formularios necessarios que compdem os Anexos a este Decreto, ao Resultado Global e emissao
de Relatérios Conclusivos, deverdo seguir, rigorosamente, o Cronograma elaborado e enviado
pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas e / ou pela Comissdo Especial de Avaliagcdo de
Desempenho.

CAPITULO VI
DO RESULTADO GLOBAL OU MEDIA ARITMETICA PONDERADA

Art. 28 — O Resultado Global atribuido a cada Avaliado sera o resultado do calculo
de todos os Fatores, em seus Tipos especificos, apresentando como parametro o Total de 100
Pontos em seu Desempenho.

| — O Resultado Global da Avaliagdo de Desempenho - AD por Competéncias de
cada Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico tendo como parametro o Total de 100
Pontos em seu Desempenho, sera definido por meio da seguinte Escala Conceitual:

a) Conceito Ndao Cumpriu as Expectativas dentro do Esperado — o Servidor ou
Gestor ou Suporte Técnico Pedagodgico Nao Atingiu o Desempenho Esperado, o qual foi
Insuficiente ou Abaixo do Aceitavel quanto aos aspectos avaliados - correspondente de 0,0 a 49,9
Pontos, que caracterizard a sua Reprovag¢ao naquele ciclo avaliativo;

b) Conceito Cumpriu Parcialmente as Expectativas dentro do Esperado — o
Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagogico, Atingiu parte do Desempenho Esperado, o
qual foi Passivel de Melhoria ou Aceitavel apenas em alguns aspectos avaliados - correspondente
de 50,0 a 79,9 Pontos, que caracterizara a sua Reprovagdao naquele ciclo avaliativo, passivel de
melhorar sua atuacdo na proxima etapa avaliativa, por meio de um monitoramento
individualmente direcionado e intensivo;

c) Conceito Cumpriu as Expectativas dentro do Esperado — o Servidor ou Gestor
ou Suporte Técnico Pedagdgico Atingiu o Desempenho Esperado, o qual foi Satisfatério quanto
aos aspectos avaliados - correspondente de 80,0 a 89,9 Pontos, que caracterizard a sua
Aprovagao naquele ciclo avaliativo;

d) Conceito Excedeu as Expectativas dentro do Esperado — o Servidor ou Gestor
ou Suporte Técnico Pedagdgico Superou o Desempenho Esperado, o qual foi Inusitado quanto aos
aspectos avaliados — correspondente de 90,0 a 100,0 Pontos, que caracterizara Excepcional a sua
Aprovacao naquele ciclo avaliativo.
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SECAO |
DA IMPLICACAO DO RESULTADO

Art. 29 — O Resultado Global Igual ou Superior a 80 (oitenta) Pontos na Avaliacdo
de Desempenho - AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus
obtido na média aritmética das Avaliacdbes de Desempenho realizadas naquele intersticio
estabelecido para a Progressdo Horizontal do Servidor ocupante de Cargo de provimento Efetivo
e Estdvel, o fard ascender no processo de Desenvolvimento na Carreira.

Art. 30 — Se o Servidor de que trata o artigo anterior estiver ocupando Funcgdo
Publica com natureza de Gestdo (diretor de gestdo educacional, diretor de gestdo do ensino,
diretor de gestdo administrativa, diretor de gestdo estratégica de pessoas, coordenador setorial)
e Funcdo Publica com natureza de suporte técnico pedagdgico (técnicos lotados nas diretorias de
gestdo educacional e de gestdo do ensino, os quais orientam, monitoram e avaliam o trabalho
realizado pelos gestores das unidades educacionais e de ensino) serd mantido na respectiva
Funcao.

Paragrafo Unico — No caso do Servidor ocupante da Funcdo Publica com natureza
de Gestdo (diretor escolar, diretor adjunto e coordenador pedagdgico), serd mantido na
respectiva Fungao, observando-se a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias
com Foco em Resultados Organizacionais que participou.

Art. 31 — O Resultado Global Inferior a 80 (oitenta) Pontos na Avaliacdo de
Desempenho - AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais obtido na média
aritmética das Avaliacbes de Desempenho realizadas naquele intersticio estabelecido para a
Progressdo Horizontal do Servidor Efetivo e Estdvel ndo ascenderd no processo de
Desenvolvimento na Carreira.

Paragrafo Unico - O Resultado Global de que trata o caput deste artigo, ndo sera
considerado para a aplicacdo da pena de demissdo, podera subsidiar um pedido de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos das leis municipais e normas estatutarias
vigentes.

Art. 32 — O Resultado Global Inferior a 80 (oitenta) Pontos, obtido na média
aritmética das Avaliacdes de Desempenho realizadas naquele intersticio estabelecido para a
Progressao Horizontal do Servidor Efetivo e Estavel que ocupa Func¢do Publica com natureza de
Gestdo (diretor de gestdo educacional, diretor de gestdo do ensino, diretor de gestdo
administrativa, diretor de gestdo estratégica de pessoas, diretor escolar, diretor adjunto,
coordenador pedagégico, coordenador setorial) e Funcdo Publica com natureza de suporte
técnico pedagdgico (técnicos lotados nas diretorias de gestdo educacional e de gestdao do ensino,
0s quais supervisionam o trabalho realizado pelos gestores das unidades educacionais e de
ensino) implicara:
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| — Ndo ascendera no processo de Progressdo Horizontal / Desenvolvimento na
Carreira;

Il — Devera ser exonerado ou dispensado da respectiva Funcdo Publica ocupada,
cabendo este ato as autoridades competentes;

[l — Devera reassumir o exercicio de seu Cargo de provimento Efetivo, cabendo
este ato as autoridades competentes.

Paragrafo Unico - Ao Servidor que n3o pertenca ao Quadro de Pessoal Efetivo
Estdvel cabera apenas o inciso Il deste artigo.

SECAO Il
DO INDICE PERCENTUAL

Art. 33 — A Média Aritmética Ponderada, assim entendido o quociente da divisao
do somatério dos valores corrigidos pelo somatério dos pesos, onde aplicar-se-d o indice
Percentual correspondente. A pontuacdo do Avaliado corresponderd em peso ou proporg¢ao
relativa:

| — 40% dos 100% referente ao Fator Avaliacdo de Desempenho Individual ADI do
Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico, realizada pela sua Chefia Imediata;

I = 15% dos 100% referente ao Fator Autoavaliagdao, realizada pelo préprio
Servidor ou Gestor ou Suporte Técnico Pedagdgico;

Il — 45% dos 100% referente ao Fator Avaliagdo Grupal, realizada em seus Tipos
Especificos.

SECAO Il
DA DISTRIBUICAO DO PERCENTUAL DA AVALIACAO GRUPAL

Art. 34 — O percentual de 45% referente a Avaliagao Grupal sera assim distribuido:
a) 15% para os Avaliadores Pares;

b) 15% para os Avaliadores Subordinados;

c) 15% para os Orgdos Colegiados e Entidade Representativa.

Art. 35 — O percentual de 45% a que se refere o Caput deste artigo sera aplicado:

| — Integralmente ao Avaliadores Pares, quando se tratar da Classe do Perfil de
Competéncias Pessoais e Profissionais designada — Servidor;
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Il — Dividido entre os Avaliadores Pares e os Avaliadores Subordinados, quando se
tratar da Classe do Perfil de Competéncias Pessoais e Profissionais designada — Gestor e Suporte
Técnico Pedagdgico;

Il — Dividido entre os Avaliadores Pares, os Avaliadores Subordinados, os
Avaliadores Conselhos constituidos e Entidade Representativa, quando o Avaliado se tratar,
especificamente, da Classe do Perfil de Competéncias Pessoais e Profissionais designada — Gestor
Escolar;

a) Excepcionalmente, o percentual cabivel aos Avaliadores Orgdos Colegiados e
Entidade Representativa de que trata este inciso ainda contemplara em sua divisdo a Equipe
Multiprofissional, incluindo os seus respectivos coordenadores técnicos especificos e
coordenadores gerais dos Programas e Projetos que comportam os Planos de Trabalhos destas
equipes;

IV — Dividido entre os Avaliadores Pares, os Avaliadores Subordinados e os
Avaliadores Presidentes dos Orgdos Colegiados constituidos, quando o Avaliado se tratar,
especificamente, da Classe do Perfil de Competéncias Pessoais e Profissionais designada — Gestor
Maior da SEMED (Secretario Municipal de Educacdo e Assessor Especial ou Secretdrio Adjunto).

CAPITULO VIII
DOS AVALIADORES E AVALIADOS

Art. 36 — Os Avaliadores serdo distribuidos obedecendo as peculiaridades dos
Fatores de Avaliagdo de Desempenho — AD por Competéncias:

| — Fator Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI por Competéncias: realizada
pela Chefia Imediata.

Il — Fator Autoavaliacdo: realizada pelo préprio Servidor ou Gestor ou Suporte
Técnico Pedagdgico;

[Il — Fator Avaliacdo Grupal: realizada pelos Tipos Especificos de Avaliadores.

§ 12 - A denominacdo de Chefia Imediata de que trata o inciso | deste artigo, é
aplicada de acordo com os Tipos especificos:

a) O responsavel pela Unidade de Exercicio do Servidor;

b) O Suporte Técnico Pedagdgico responsavel pela orientacdo e monitoramento do
trabalho realizado pelo Gestor Escolar (Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdgico)

c) Aquele a quem for atribuida Delegacdo de Competéncia, formalmente, pelo
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Secretdrio Municipal de Educac¢do - Autoridade maxima da SEMED.

§ 292 - Em se tratando da alinea b do paragrafo anterior, deve ser considerada
Chefia Imediata do Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdgico, em regime de
corresponsabilidade, ambos os Suportes Técnico Pedagdgico responsaveis pelas orientagdes no
ambito da gestdo educacional e da gestdao do ensino, respectivamente, tendo em vista o carater
de complementariedade entre as FuncOes exercidas pelo Gestor Escolar;

a) Ambos os Suportes Técnico Pedagdgico citados neste paragrafo, conjuntamente
cumprirdo as etapas de elaboracdo e monitoramentos do PGDI e do PDIC e preencherdo em
consenso o Formulario Termo de ADI do Gestor Escolar (Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador
Pedagdgico).

§ 32 - Em se tratando dos Servidores (Corpo Docente, Operacional e Servico
Administrativo,) lotados nas Unidades de Ensino, deve ser considerada Chefia Imediata os
Gestores Escolares (Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdgico), em regime de
corresponsabilidade, motivado pela situacao especificada no paragrafo anterior;

a) Ambos os Gestores Escolares (Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador
Pedagdgico) citados neste paragrafo, conjuntamente cumprirdo as etapas de elaboragdo e
monitoramentos do PGDI e do PDIC e preencherdo em consenso o Formulario Termo de ADI dos
Servidores (Corpo Docente, Operacional e Servico Administrativo) lotados naquela Unidade de
Ensino.

§ 49 - Em se tratando dos Técnicos que compdem as Equipes Multiprofissionais e
sdo lotados nas Unidades Educacionais e de Ensino, devera ser considerada a Chefia Imediata os
Coordenadores dos Programas, Projetos ou Planos de Trabalho das areas especificas de atuacao
técnica, junto ao coordenador setorial onde encontra-se alocado aquele Programa ou Projeto
especifico.

SECAO |
DOS TIPOS DE AVALIADORES

Art. 37 — Os Tipos de Avaliadores que compdem o Fator Avaliacdo Grupal dividem-
se em:

| - PARES:
a) Servidores da mesma carreira, segmento funcional e/ou grupo ocupacional;

b) Gestores / Gestores Escolares e Suportes Técnico Pedagdgico que
ocupem o mesmo nivel hierdrquico ou posicionamento igual na estrutura organizacional;

c) Categorias classificadas no universo conhecido de seus Agentes Ocupantes.

Il - SUBORDINADOS:
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a) Servidores, Gestores e Suportes Técnico Pedagdgico que compbdem a Equipe de
Trabalho do Avaliado;

b) Servidores, Gestores / Gestores Escolares e Suportes Técnico Pedagdgico que
ocupem nivel hierarquico ou posicionamento inferior na Estrutura Organizacional.

Il — ORGAOS COLEGIADOS E ENTIDADE REPRESENTATIVA:

a) Instancias de participacdo compostas por membros de diferentes segmentos,
regulamentados por legislacdo prdpria, possibilitando que o processo decisério seja mais
gualificado.

b) Equipes Multiprofissionais (incluindo seus respectivos coordenadores técnicos
especificos) que compdem os Programas, Projetos e Planos de Trabalho da SEMED.

Paragrafo Unico — Aos Servidores (efetivos estaveis e contratados nos
termos da Lei Municipal 1047/2019) n3o cabe o Tipo Subordinado. A estes cabe apenas o
Tipo Pares no Fator Avaliacdo Grupal.

SECAO Il
DAS CATEGORIAS DE AVALIADORES PARES

Art. 38 — As Categorias de Avaliadores que compdem o Tipo Pares obedecem a
seguinte Classificacao:

| - Pares do Diretor Geral Escolar:

a) Diretor Adjunto (se a Unidade Escolar comportar);
b) Coordenador Pedagdgico;
c) Equipe Multiprofissional (agentes ocupantes naquele universo conhecido).

Il - Pares do Diretor Adjunto Escolar:

a) Diretor Geral Escolar;
b) Coordenador Pedagdgico;

c) Equipe Multiprofissional (agentes ocupantes naquele universo conhecido).

Il - Pares do Coordenador Pedagdgico:
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a) Diretor Geral Escolar;
b) Diretor Adjunto (se a Unidade Escolar comportar);

c) Equipe Multiprofissional (agentes ocupantes naquele universo conhecido).

IV - Pares do Secretdrio Municipal de Educacdo e do Secretdrio Adjunto ou

Assessor Especial do titular da pasta:

a) Secretario Municipal de Educacdo;

b) Presidente do Férum Municipal de Educacgao;

c) Presidente do Conselho de Alimentacdo Escolar;
d) Presidente do Conselho Municipal de Educacdo;

V - Pares do Secretdrio Municipal de Educacio:

a) Secretario Municipal de Educacdo Adjunto ou Assessor Especial do titular da
Pasta;

b) Presidente do Férum Municipal de Educacdo;
c) Presidente do Conselho de Alimentagao Escolar;
d) Presidente do Conselho Municipal de Educacdo;

VI - Pares dos Professores e das demais funcdes publicas pertencentes ao Grupo

Ocupacional de Corpo Docente (professores em readaptacdo de funcdo, devidamente periciados

pela Junta Médica Oficial do Municipio):

a) Todos os Professores e demais funcdes publicas pertencentes ao Grupo
Ocupacional de Corpo Docente lotados naquela Unidade Educacional e de Ensino, independente
da disciplina trabalhada, mas que exercam suas atividades funcionais no mesmo turno do
Avaliado.

VII - Pares dos Auxiliares Administrativos Educacionais e dos Secretarios Escolares:

a) As pessoas que ocupam ambas as nomenclaturas do Cargo e demais cargos ou
fungbes pertencentes ao grupo ocupacional de Servico Administrativo, independente do turno
trabalhado;

VIII - Pares das Merendeiras, dos Auxiliares de Servicos Educacionais e dos demais

cargos e funcoes publicas pertencentes ao grupo ocupacional de Apoio Operacional:
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a) As pessoas que ocupam ambas as nomenclaturas do Cargo e demais cargos e
fungdes publicas pertencentes ao grupo ocupacional de Apoio Operacional, independente do
turno trabalhado.

IX - Pares dos Diretores de Gestdo Educacional, de Gestdo de Ensino, de Gestdo

Administrativa e de Gestdo Estratégica de Pessoas:

a) As pessoas ocupantes das nomenclaturas destas Func¢des Publicas — Diretores
entre si, dentro da Estrutura Organizacional.

X - Pares dos Coordenadores Setoriais e Coordenadores de Programas, Projetos ou

Planos de Trabalho desenvolvido na Rede Publica Municipal de Ensino:

a) As pessoas ocupantes das nomenclaturas destas Fungdes Publicas —
Coordenadores entre si, dentro da Estrutura Organizacional e Coordenadores de Programas,
Projetos ou Planos de Trabalho desenvolvido na Rede Publica Municipal de Ensino;

XI - Pares dos Servidores e Suportes Técnico Pedagodgico que formam as Equipes de

cada Coordenacdo Setorial:

a) As Pessoas ocupantes destes Cargos e Funcdes Publicas as quais formam a
Equipe entre si nagquela unidade setorial.

XIl — Pares dos Técnicos que integram as Equipes Multiprofissionais que

desenvolvem os Programas, Projetos ou Planos de Trabalho desenvolvido na Rede Publica

Municipal de Ensino:

a) Os demais técnicos que integram o mesmo Programa, Projeto ou Plano de
Trabalho desenvolvido na Rede Publica Municipal de Ensino, além dos gestores das respectivas
unidades educacionais e de ensino onde se encontram lotados.

SECAO 11l
DAS CATEGORIAS DE AVALIADORES SUBORDINADOS

Art. 39 — As Categorias de Avaliadores que compdem o Tipo Subordinados
obedecem a seguinte Classificagao:

| - Subordinados do Diretor Geral Escolar e Diretor Adjunto Escolar:

a) Professores e demais docentes em atividade pedagdgica (professores em
readaptacdo de funcdo devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio),
independente do turno trabalhado;
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b) Auxiliares Administrativos Educacionais, Secretarios Escolares e pessoas que
ocupam demais fung¢bes publicas do grupo ocupacional de Servigco Administrativo, independente
do turno trabalhado;

c) Merendeiras, Auxiliares de Servicos Educacionais e pessoas que ocupam demais
fungdes publicas do grupo ocupacional de Apoio Operacional, independente do turno

trabalhado;

Il - Subordinados do Coordenador Pedagdgico:

a) Todos os Professores lotados naquela Unidade Educacional e de Ensino,
independente do turno ou disciplina trabalhada, desde que pertenca ao grupo especifico
orientado por aquele Coordenador Avaliado: CMEI - bercario, creche e pré-escola e Unidades
Educacionais e de Ensino - anos iniciais, anos finais e EJA;

b) Demais Docentes que ocupam Fung¢des Publicas Pedagdgicas lotados naquela
Unidade Educacional e de Ensino (professores em readaptacdo de funcdo devidamente periciado
pela Junta Médica Oficial do Municipio), independente do turno ou disciplina trabalhada, desde
gue pertenca ao grupo especifico orientado por aquele Coordenador Avaliado: CMEI - bercério,
creche e pré-escola e Unidades Educacionais e de Ensino - anos iniciais, anos finais e EJA;

c) Auxiliares Administrativos Educacionais, Secretarios Escolares e pessoas que
ocupam demais fungbes publicas do grupo ocupacional de Servico Administrativo, desde que
coincida o turno trabalhado;

d) Merendeiras, Auxiliares de Servicos Educacionais e pessoas que ocupam demais
funcdes publicas do grupo ocupacional de Apoio Operacional, desde que coincida o turno
trabalhado.

Il - Subordinados do Secretario Municipal de Educacdo e Adjunto ou Assessor
Especial do titular da pasta:

a) Diretor de Gestdo Educacional;

b) Diretor de Gestdo de Ensino;

c) Diretor de Gestdo Administrativa;

d) Diretor de Gestdo Estratégica de Pessoas;

IV — Subordinados do Secretario Municipal de Educacao:

a) Diretor de Gestdo Educacional;

b) Diretor de Gestdo de Ensino;
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c) Diretor de Gestdo Administrativa;
d) Diretor de Gestdo Estratégica de Pessoas;

V - Subordinados dos Coordenadores Setoriais:

a) Suportes Técnico Pedagégico e demais Servidores que formam as Equipes de
cada Coordenacdo Setorial;

VI - Subordinados dos Suportes Técnico Pedagogico:

a) Gestores Escolares (diretor, diretor adjunto escolar e coordenador pedagdgico),
os quais tenham as suas Funcdes orientadas e monitoradas diretamente por aqueles Técnicos
Pedagdgicos;

SECAO IV
DAS CATEGORIAS DE AVALIADORES ORGAOS COLEGIADOS E ENTIDADE
REPRESENTATIVA

Art. 40 — As Categorias de Avaliadores que compdem o Tipo Orgdos Colegiados e
Entidade Representativa, na condicdo de agentes ocupantes naquele universo, obedecem a
seguinte Classificagdo:

a) Componentes do Conselho Municipal de Educacdo (por acompanhar e avaliar as
politicas educacionais e aplicacao dos recursos destinados a educacao)

b) Componentes do Férum Municipal de Educacdo (pela sua finalidade de
acompanhar e atuar no processo de concepcdo, implantacdo, monitoramento e avaliacdo da
politica educacional);

c) Componentes do Conselho da respectiva Unidade Escolar (pelo seu
compromisso com a qualidade da gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da instituicdo
educacional);

d) Componentes do Conselho de Classe (pela sua responsabilidade de analisar as
acoes educacionais, buscando garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem);

e) Componentes do Conselho de Alimentacdo Escolar (pela sua principal funcdo de
zelar pela concretizacdo da alimentacdo escolar de qualidade);

f) Componentes do Grémio Estudantil (organizagdo que busca aprimoramentos no
ambiente escolar, por meio da cooperac¢do entre os profissionais da educacdo e os estudantes).
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§ 12 — O Tipo Avaliador Grupal denominado de Orgdos Colegiados e Entidade
Representativa citados nas alineas a, b, ¢, d, e, f deste artigo, serdo Avaliadores Pares dos
Gestores Escolares (diretor, diretor adjunto e coordenador pedagdgico);

§ 22 — O Tipo Avaliador Grupal a que se refere o paragrafo anterior serd acrescido
das Equipes Multiprofissionais que atuam em cada Unidade de Ensino (incluindo seus respectivos
coordenadores técnicos especificos e coordenadores gerais dos Programas e Projetos da SEMED
que comportam os Planos de Trabalho destas Equipes).

CAPITULO IX
DAS MOVIMENTACOES

Art. 41 — Os Profissionais do Corpo Docente e de Apoio Operacional e Servico
Administrativo do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela que
se encontram a disposicao de outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, com ou sem
onus, ndo serdo enquadrados nos termos da Lei N° 1041/2019, salvo retorno para o efetivo
exercicio das suas fungdes compativeis com seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor cedido a outro érgdo ou pessoa juridica de direito
publico, ainda que exercendo as mesmas fung¢des inerentes ao seu cargo efetivo, fica suspensa a
progressdo na carreira, até que retorne ao efetivo exercicio de suas fungdes na Rede Publica
Municipal de Teot6nio Vilela.

SECAO |
DAS REMOCOES INTERNAS

Art. 42 — Na hipdtese de ocorrer, por necessidade Institucional, remocao de
pessoal para outra unidade educacional e de ensino ou setor da SEMED durante o periodo ou
ciclo avaliativo, a Avaliacdo de Desempenho devera ser realizada seguindo as regras:

| — Se a remocdo de pessoal tiver acontecido ha 6 (seis) meses ou mais naquele
ciclo avaliativo, a Chefia Imediata atual procedera a ADI do Servidor, do Gestor / Gestor Escolar
ou do Suporte Técnico Pedagdgico, considerando as atualizacbes que realizou no PGDI do
Avaliado, como também, as informacdes contidas no seu PGDI do local de trabalho anterior;

Il — Se a remoc¢do ndo tiver ainda com 6 (seis) meses, a ADI por Competéncias do
Servidor, do Gestor ou do Suporte Técnico Pedagdgico deverd ser realizada pela Chefia Imediata
atual, juntamente com a Chefia Imediata anterior e ser extraida a média das 2 (duas) ADls;

Paragrafo Unico — A mesma regra serd aplicada aos Avaliadores Grupais na ADG

por Competéncias do Servidor ou Gestor / Gestor Escolar ou Suporte Técnico Pedagdgico.

SECAO Il
DOS PRAZOS
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Art. 43 — A Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em
Resultados Organizacionais - 360 Graus tera periodicidade anual.

Art. 44 — Para fins de Avaliacdo de Desempenho - AD por Competéncias o Servidor
ou Gestor / Gestor Escolar ou Suporte Técnico Pedagdgico devera possuir em cada periodo ou
ciclo avaliativo no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio. Periodo que serd contabilizado da
seguinte forma:

| - Os dias de efetivo exercicio sera encerrado no ultimo dia do més que antecede o
prazo estipulado para preenchimento dos Formularios Fatores de Avaliacdo de Desempenho — AD
por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais;

Il - Serdo consideradas como efetivo exercicio as folgas compensativas decorrentes
de horas-extras de trabalho;

lIl - Ndo serdao considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, as
licencas, ou qualquer interrupcao do exercicio das atribuicdes do Cargo ou Fung¢do por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, exceto algum afastamento expresso nas leis municipais (Regime
Juridico Unico e/ou PCCR);

IV - Quando o Servidor ou Gestor / Gestor Escolar ou Suporte Técnico Pedagdgico,
tiver o seu ciclo avaliativo cessado definitivamente através da Pericia Médica Municipal ou
através de Aposentadoria por tempo e idade regular, poderda antecipar por no maximo, 90
(noventa) dias a sua Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, com Foco em Resultados
Organizacionais no ano referéncia, desde que ja tenha 6 (seis) meses de efetivo exercicio na
SEMED naquele ano.

V - Os dias de efetivo exercicio considerados em um periodo avaliativo nao
poderao ser aproveitados em periodos avaliativos subsequentes, exceto:

a) - Quando o Servidor ou Gestor / Gestor Escolar ou Suporte Técnico Pedagdgico
devidamente periciado pela Junta Médica Municipal, tiver o seu ciclo avaliativo interrompido por
no maximo seis meses, poderd levar os dias do ano referéncia fracionado para no maximo, os 90
(noventa) primeiros dias de exercicio no ano seguinte, desde que ndo interrompa a elaboragao do
PGDI por Competéncias vinculado ao PDIC para o exercicio do ano em curso.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 45 — Serdo responsaveis pela conducdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho - AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais, por Multiplas
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Fontes — 360 Graus em toda Rede Publica Municipal de Ensino:
| — A Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da SEMED;
Il — A Comissdo Especial de Avaliagdo;

Il — Os Servidores, Gestores / Gestores Escolares e Suportes Técnico Pedagdgico,
no dmbito de sua competéncia.

SECAO |
DA DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Art. 46 — Caberd a Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da SEMED:

| — Inteirar-se das atualizacbes referentes a regulamentacdo da Avaliacdo de
Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus;

Il — Explanar e supervisionar o processo avaliativo para o publico alvo, fornecendo
as orientacbes que se fizerem necessarias ao Servidor, ao Gestor / Gestor Escolar e ao Suporte
Técnico Pedagdgico;

[l - Coletar, ordenar, registrar, analisar, interpretar e disseminar os dados
referentes ao processo avaliativo, individualmente;

IV — Apresentar dados estatisticos e executar feedback de forma assertiva a cada
publico especifico;

V - Acompanhar o percurso das Trilhas de Desenvolvimento identificadas no Plano
de Desenvolvimento Individual de Competéncias — PDIC, que compde o processo avaliativo;

VI — Emitir Certificacdo anual do Desenvolvimento Individual de Competéncias
técnicas e comportamentais constantes no PDIC;

VIl — Editar e operacionalizar o sistema informatizado CHATec contendo o registro
dos dados referentes as etapas do Processo Avaliativo em pastas funcionais eletronicas;

VIl — Acondicionar devidamente a documentacdo referente ao Processo Avaliativo
de todo quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 12 - Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias,
com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus, especificamente em seus Fatores de
Autoavaliacdo e Avaliagdao Grupal, deverao ser tabulados na Plataforma de Desenvolvimento
CHATec Estratégico, pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias Uuteis, contados a partir da data na qual as avaliagdes online sejam realizadas em
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todas as instituicdes educacionais e de ensino e nas unidades setoriais da sede da SEMED, em
toda sua amplitude, pelos Avaliadores responsaveis, em cada ciclo ou etapa avaliativa. Salvo
prorrogacdo por igual periodo, desde que expressamente motivada, submetida a andlise e
emissdo de Parecer Conclusivo pelo Secretario Municipal de Educacdo - Autoridade maxima da
SEMED.

§ 22 - Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias,
com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus, especificamente em seu Fator Avaliacdo de
Desempenho Individual — ADI por Competéncias, deverdo ser registrados na Plataforma de
Desenvolvimento CHATec Estratégico, pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas, no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias uteis, contando-se da data de recebimento dos seus
Formularios preenchidos, em cada ciclo ou etapa avaliativa, salvo prorrogacdo por igual periodo,
expressamente motivada, submetida a analise e emissdao de Parecer Conclusivo pelo Secretdrio
Municipal de Educacdo - Autoridade mdxima da SEMED.

§ 32 - As premissas para a utilizacdo da Plataforma de Desenvolvimento da
Avaliacdo de Desempenho - médulo Web denominado CHATec Estratégico utilizado para registro
de informacdes referentes a Avaliacdo de Desempenho - AD por Competéncias, com Foco em
Resultados Organizacionais sdo compostas:

a) Para acesso a plataforma, desde o preenchimento e envio do PGDI por
Competéncias e do PDIC, seu monitoramento, como também o preenchimento dos formularios
dos Fatores de Avaliacdo Individual, Autoavaliacdo e Avaliacdo Grupal, podera ser utilizado o link
oficial: https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/gestaodepessoas

§ 42 - A Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas sera responsavel pela
elaboracdao da Certificagdo Anual da Carga Horaria de participacdao de todos os Servidores,
Gestores / Gestores Escolares e Suportes Técnico Pedagdgico em ag¢des de Desenvolvimento
Individual de Competéncias constantes nos PDICs (correspondentes a drea Técnica do Cargo ou
Funcdo ocupada e a drea Comportamental). A respectiva carga horaria Individual sera
contabilizada através do registro no Banco de Talentos Humanos, na Plataforma de
Desenvolvimento CHATec Estratégico, classificada em:

a) Aprendizagem Formal (cursos, programas de formacao, e-learning, congressos),
Aprendizagem N&o Formal (tarefas, resolucdo de problemas, aplicacdo de conhecimentos,
experiéncia de novas praticas) e Aprendizagem Social (compartilhamento de conhecimento —
feedback, orientacdo, participagdao em féruns de discussao);

b) O Banco de Talentos Humanos de que trata este paragrafo se constituird um
instrumento de informagdes para as Horas de Desenvolvimento Individual por Competéncias
realizadas naquele periodo intersticio estabelecido para a Progressao Horizontal do Servidor na
Carreira, como também servird de base de informacdes para possiveis adequagdes legais no
guadro de pessoal.
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SECAO Il
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

47 — O Secretario Municipal de Educacao - Autoridade maxima da SEMED devera
instituir, através de Portaria, a Comissdo Especial de Avaliacdo para fins de Supervisionar Casos
Omissos e/ou Analise de Recursos Interpostos, a qual:

| — Sera composta por 3 (trés) Servidores, com no minimo 3 (trés) anos em
exercicio na Sede da SEMED, sendo no minimo 2 (dois) destes Efetivos Estdveis, sob a presidéncia
de um dos seus membros - o qual devera ser o Diretor de Gestdo Estratégica de Pessoas ou ser
designado um componente da equipe desta Diretoria;

Il — Deverad ser instituida até o més que antecede o periodo de preenchimento dos
Fatores de Avaliacdo ou ser considerada vigente a Portaria anterior;

lll — Realizard os trabalhos para emissdao de Parecer Conclusivo somente quando
estiver presente a maioria absoluta dos membros que a compdée;

IV — Suspenderd a realizacdo dos trabalhos por no maximo 30 (trinta) dias Uteis,
apresentando justificativa motivada ao Secretario Municipal de Educac¢do - Autoridade maxima
da SEMED, reiniciando-os a partir do retorno de todos os seus Membros;

V - Contara com um Suplente, quando necessario;

VI — Serd o membro da Comissao Especial de Avaliacdao substituido pelo suplente
na hipétese prevista no inciso anterior, quando:

a) O processo de andlise do trabalho a ser realizado envolver seu cénjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, na forma da legislacao
vigente;

b) O processo de andlise do trabalho a ser realizado for de interesse proéprio, na
condicdo de Avaliado ou Avaliador;

b) Para atender as demandas dos trabalhos em tempo habil.

SECAO 11l
DOS DEVERES DO AVALIADO

Art. 48 — S3o deveres do Servidor, do Gestor e do Suporte Técnico Pedagdgico:

| — Exercer com Zelo e Dedicac¢do as Atribuicdes do Cargo ou Fungdo Publica
ocupada, bem como observar as normas legais e regulamentadas, e também cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestadamente ilegais, conforme o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, em seus Incisos |, Ill e IV do Artigo 110;
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Il - Inteirar-se da Legislacdo que regulamenta o Processo de Avaliacdo de
Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais e da
Metodologia utilizada neste Decreto Regulamentar;

[ll - Manter-se informado de todos os Atos que tenham por objeto a sua Avaliagdo
de Desempenho por Competéncias;

IV — Participar conjuntamente Chefia Imediata e seu Subordinado, do momento de
Elaboracdao e dos Monitoramentos do Plano de Gestdo de Desempenho Individual - PGDI por
Competéncias e do Plano de Desenvolvimento Individual por Competéncias — PDIC, on-line, em
regime de corresponsabilidade, pelo cumprimento dos Prazos e Etapas do Processo de Avaliacdo
de Desempenho — AD por Competéncias;

V — Realizar a sua Autoavaliagdo de Desempenho AAD por Competéncias on-line,
em tempo habil;

VI — Participar da Avaliacdo de Desempenho Grupal ADG por Competéncias, on-
line, de acordo com o seu Tipo especifico (par e/ou subordinado), em tempo habil;

VIl — Ser Avaliado Individualmente - ADI por Competéncias, pela Chefia Imediata,
em tempo habil;

VIII - Solicitar a Chefia Imediata a Notificacdo do Resultado do seu Fator ADI por
Competéncias, em cada Ciclo avaliativo;

IX - Solicitar a Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias o
Resultado Global da sua Avaliagdo de Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em
Resultados Organizacionais — 360 Graus, em cada Ciclo avaliativo;

X - Fazer parte da Comissao Especial de Avaliacao, quando o seu Cargo ou Funcgao
for compativel com esta delegacdo de posto.

SECAO IV
DOS DIREITOS DO AVALIADO

Art. 49 — E assegurado ao Servidor, ao Gestor / Gestor Escolar e ao Suporte Técnico
Pedagodgico:

| — Ter Conhecimento Prévio das normas, dos critérios e da metodologia utilizada
na Avaliacdo de Desempenho - AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais —
360 Graus, em todos os seus Fatores, Tipos e Categorias;

Il — Ser Notificado de todos os Atos de Instrucdo do Processo que tenha por objeto
a sua Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias;
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[l — Ter o Resultado Global da Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias
qgue lhe foi atribuido registrado em sua Ficha Funcional, de forma que seja parte integrante da
sua vida ativa.

IV — Consultar o seu Processo de Avaliacgdo de Desempenho — AD por
Competéncias.

Paragrafo Unico — Serd permitida a consulta dos documentos realizada pelos
préprios Servidores, a qualquer tempo, obedecendo ao que preconiza o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais, em seus Artigos 97, 98 e 99, que dispdem sobre o Direito de Peticao:

a) E assegurado ao Servidor Requerer, em defesa de direito ou de interesse
legitimo;

b) O Requerimento sera dirigido a Autoridade Competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a Chefia Imediata do Requerente;

c) Cabe Pedido de Reconsideracdo a Autoridade que proferiu a Decisdo, uma Unica
vez;

d) O Requerimento e o Pedido de Reconsideracdo de que tratam os Incisos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias corridos e decididos dentro de 30
(trinta) dias uteis.

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 50 — O Servidor ou Gestor /Gestor Escolar ou Suporte Técnico Pedagdgico
submetido ao Fator Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI por Competéncias tera direito a 2
(duas) Instancias Recursais em Via Administrativa, pautadas pelos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia insculpidos no caput do artigo
37, redacdo dada pela Emenda Constitucional 19/98, respeitado sempre o contraditério e a
ampla defesa, que compreenderd as seguintes etapas:

| - Interposicdo de Recurso, dirigido a Comissdao Especial de Avaliacdo, pelo
Avaliado:

a) Requerer em até 10 (dez) dias corridos da realizagdo e recebimento imediato da
Notificacdo do seu Resultado no Fator ADI por Competéncias; Anexo IX a este Decreto.

b) Devera receber Notificacdo acerca da decisdo sobre a Interposi¢cao de Recurso,
em até 30 (trinta) dias Uteis da entrega do Requerimento. Anexo X a este Decreto.
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Il - Interposicdo de Recurso Hierdrquico, dirigido ao Secretdrio Municipal de
Educacdo - Autoridade maxima da SEMED, pela Chefia Imediata responsavel:

a) Requerer, em até 10 (dez) dias corridos do recebimento da Notificacdo acerca da
decisdo sobre a Interposicao de Recurso pelo Avaliado; Anexo Xl a este Decreto.

b) Devera receber Notificacdo acerca do Resultado do Recurso Hierarquico em até
30 (trinta) dias Uteis da entrega do Requerimento. Anexo Xl a este Decreto.

§ 12 - A Chefia Imediata do Avaliado que requereu recurso, deverd receber
Notificacdo acerca do Parecer Conclusivo emitido pelo Presidente da Comissao Especial de
Avaliacdo — Diretor de Gestdo Estratégica de Pessoas da SEMED, em até 30 (trinta) dias Uteis da
entrega da Interposicao de recurso pelo requerente;

§ 22 - O Avaliado devera receber Notificacdo acerca do Parecer Conclusivo emitido
pelo Secretario Municipal de Educac¢do - Autoridade mdaxima da SEMED, acerca do Resultado do
Recurso Hierarquico, em até 30 (trinta) dias Uteis da entrega da interposicdo de recurso pelo
requerente;

§ 32 - Em ambas as Instancias Recursais o Requerente podera juntar ao
Requerimento os documentos que julgar convenientes;

§ 49 - O Requerimento, nas 2 (duas) Instancias Recursais de que trata o caput deste
artigo, compora o processo avaliativo;

§ 52 - As 2 (duas) Instancias Recursais de que trata o caput deste artigo, serdo
cabiveis uma Unica vez em cada ciclo avaliativo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - A Regra de Transicdo aos ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional de
Corpo Docente e Grupo Apoio Operacional e Servico Administrativo para Progressdo Horizontal
na Carreira de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, passa a seguir as diretrizes:

| — Apds se completar o intersticio de 03 (trés) anos estabelecido para a Progressao
Horizontal, o servidor efetivo poderd requerer sua Progressdao na Carreira, apresentando o
resultado de apenas 2 (duas) Avaliacbes de Desempenho, correspondentes aos ciclos anuais
anteriores ao ano de sua Progressao.

I — A Avaliacgdo de Desempenho referente ao ciclo anual em curso, sera
contabilizada para o intersticio seguinte.

Il — O Servidor devera apresentar comprovacdo das 80 (oitenta) de
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Desenvolvimento Individual por Competéncias (Formagao), realizadas naquele periodo intersticio
estabelecido para a Progressao Horizontal do Servidor.

IV — Apds o Requerimento do Servidor com as devidas comprovagoes, os tramites
processuais seguirdo seu curso normal para Andlise e Parecer Juridico por parte da Procuradoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico: A progressdo de que trata o caput deste artigo n3o se dard de
forma automatica, cabendo ao servidor requerer sua progressao.

Art. 52 - A SEMED orientard, coordenara e fiscalizara o Processo de Avaliagdo de
Desempenho - AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais, por Multiplas
Fontes — 360 Graus em todos os seus Setores e Unidades Educacionais e de Ensino.

Art. 53 - Ao Servidor Estavel, ocupante de Cargo de provimento Efetivo na
respectiva Carreira que vier a atender os requisitos para Progressao Horizontal, terd o seu
enguadramento na forma da Lei:

| — A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupo Ocupacional de Corpo Docente e Grupo Apoio Operacional e Servico Administrativo de
uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinacdo de critérios
especificos e normas regulamentares de Avaliagdes de Desempenho — AD por Competéncias,
com Foco em Resultados Organizacionais e a participacdo em programas de formacdo e/ou
qualificacdo profissional relacionadas a Educacao.

Il — Serd considerado satisfatério o Resultado Global Igual ou Superior a 80
(oitenta) Pontos ao ser obtida a Média Aritmética das Avaliacdes de Desempenho — AD por
Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus realizadas naquele
intersticio estabelecido para a Progressdo Horizontal do Servidor / Desenvolvimento na Carreira,
conforme Caput do artigo 29 deste Decreto;

IIl — Serd considerada Satisfatéria a obtencdo da Média Aritmética de 80 (oitenta)
Horas de Desenvolvimento Individual por Competéncias, realizadas naquele periodo intersticio
estabelecido para a Progressdo Horizontal do Servidor. Este Desenvolvimento se dara por
intermédio de Acbes de Aprendizagem Formais e Ndo Formais voltadas ao aprimoramento das
Competéncias Técnicas e/ou Comportamentais, relacionadas ao Cargo ou Funcdo ocupada;

IV — Ficou garantida a Progressao Horizontal apds completar o periodo intersticio
estabelecido para a referida progressao, desde que respeitado o processo de Avaliacdo de
Desempenho. por Competéncias, Individual e Anual, a partir da publicagdo do Decreto 005/2015
de 16/04/215;

V — Ficou regulamentada a obrigatoriedade da Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias para todo Servidor Efetivo e ndo Efetivo que compdem o Quadro de Pessoal da
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Secretaria de Educagdao do Municipio de Teot6nio Vilela — Alagoas, por meio do Decreto N2
007/2015 de 07/05/2015.

VI - A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do Servidor e a melhoria da
qualidade do Servico Publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades de
Desenvolvimento Individual de Competéncias e de acordo com o processo de Qualificacao
Profissional da Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme a Lei N° 1041/2019.

Art. 54 — O resultado Global igual ou superior a 80 (oitenta) Pontos na Avaliacdo de
Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus
citado na alineas “c” e “d”, inciso | do artigo 28 deste Decreto, quando da sua implantacao, serd
gradativamente aplicado no que se refere ao intersticio estabelecido para a Progressao Horizontal
ou ascensao do Servidor Efetivo e Estavel no processo de Desenvolvimento na Carreira, conforme
caput do artigo 29 deste decreto.

| — Para o servidor que completar o periodo necessario a sua Progressao Horizontal
no ciclo avaliativo anual de 2023:

a) Apenas para o ciclo anual citado neste inciso, a sua aprovacao estard
condicionada ao minimo de 80 (oitenta) pontos obtidos no resultado global da Avaliacdo de
Desempenho.

b) Sera extraida a média aritmética através do somatdério da média global
dos ciclos anteriores — 2021 e 2022 — dividido por dois, que devera resultar no minimo de 70
(setenta) pontos alcancados.

c) Serd obtida assim a Média Aritmética Ponderada das Avaliacdes de
Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus
realizadas naquele intersticio estabelecido para o Desenvolvimento na Carreira do Servidor,
somando-se os pontos citados nas alineas “a” e “b”, deste inciso e dividindo-se por dois.

Il — Para o servidor que completar o periodo necessario a sua Progressdo
Horizontal no ciclo anual de 2024:

a) Serd extraida a média aritmética através do somatério da média global dos
ciclos anteriores — 2023 e 2024 — dividido por dois, que devera resultar no minimo de 80 (oitenta)
pontos alcangados.

b) Apenas para o ciclo anual — 2022, a aprovacdo do Servidor estard
condicionada ao minimo de 70 (setenta) pontos obtidos no resultado global da Avaliacdo de
Desempenho.

c) Sera obtida assim a Média Aritmética Ponderada das Avaliagdes de
Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em Resultados Organizacionais — 360 Graus
realizadas naquele intersticio estabelecido para o Desenvolvimento na Carreira do Servidor,
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somando-se os pontos citados nas alineas “a” e “b”, deste inciso e dividindo-se por dois.

Paragrafo Unico — Para o servidor que completar o periodo necessario a sua
Progressao Horizontal no ciclo anual — 2025, a regre a que se refere o inciso Il, do artigo 52 deste
Decreto passa a vigorar em sua integralidade.

Art. 55 — A primeira Avaliacdo de Desempenho - AD por Competéncias, com Foco
em Resultados Organizacionais, com vistas a Progressdo Horizontal / Desenvolvimento na
Carreira, do Servidor Efetivo que cumpriu o Estagio Probatério e alcangou a Estabilidade devera
ocorrer, no minimo, 06 (seis) meses apods ter sido considerado Apto ao servigco publico. Periodo
este necessdrio a elaboracdo e 2 (dois) monitoramentos do Plano de Gestdo do Desempenho
Individual - PGDI por Competéncias.

Paragrafo Unico — A Progressdo a que se refere o caput deste artigo devera
acontecer quando do alcance dos critérios constantes nos incisos Il e Ill do artigo 53 deste
Decreto.

Art. 56 — Em caso da ndo realizacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI
por parte da Administracdo Publica, apds o término do prazo estipulado para as avaliagdes
tipificadas em Decreto, o Municipio de Teot6nio Vilela/AL, terd o prazo de até 90 (noventa) dias
para a implantacdo da Progressao Horizontal do Servidor ocupante dos Cargos do Grupo
Ocupacional de Corpo Docente e Grupo Apoio Operacional e Servigo Administrativo, mediante
parecer juridico atestando a veracidade dos fatos.

Art. 57 - Perde o direito a Progressdao o Servidor que se negar participar da
realizacdo da Avaliacdo de Desempenho — AD por Competéncias, com Foco em Resultados
Organizacionais, podendo inclusive serem aplicadas as penalidades previstas no Regime Juridico
Unico do Municipio, em especial, a penalidade de demissdo, antecedido do devido Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico: Os Servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo
assegurados os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

Art. 58 — As atualizacOes técnicas constantes neste Decreto entrardo em vigor a
partir do préximo ano (2023), incluindo atualizacdes no Mapeamento dos Perfis de Competéncias
dos Cargos e Fungdes diversas alinhadas aos 3 (trés) Pilares de Competéncias Essenciais a
Organizacdo Rede Publica Municipal de Ensino de Teotonio Vilela, Alagoas, expressos nos incisos
I, Il e lll do artigo 92 deste Decreto.

§19 - Para Avaliacdo referente ao ano em curso (2022) serdo consideradas as
atualizagdes do Mapeamento de Competéncias constantes no Formuldrio Fator ADI aplicado as

Fungdes de Gestores Escolares (Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdgico);

§22 - Foram acrescidos Formuldrios Fator ADI por Competéncias correspondentes
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a alguns Cargos e Fungdes integrantes das Equipes Multiprofissionais que se fizeram necessarias
para atender aos Programas, Projetos e Planos de Trabalho da Organizacdo SEMED para Avaliacdo
referente ao ano em curso (2022), tendo seus perfis de competéncias mapeados na condicdo de
projeto piloto;

§32 - Os Formuldrios descritos a seguir, estardo compondo esta Regulamentacdo
apenas em sua metodologia estrutural padronizada, em virtude da necessidade de atualizagao do
mapeamento dos perfis de competéncias técnicas e comportamentais classificados em
Servidores, Gestores / Gestores Escolares e Suportes Técnico Pedagdgico alinhados as
Competéncias Essenciais requeridas pela Rede Municipal de Ensino, com sua aplicacdo a partir do
ciclo anual de 2023:

a) Anexo | a este Decreto — PGDI e PDCI, aprimorado em sua formatacdo para
ordenar e nortear o preenchimento do seu contetdo;

b) Anexo Il a este Decreto - Fator Avaliagcdo Individual (ADI), os quais trazem as
ContribuicGes Efetivas condizentes com os perfis de todos os cargos e fungdes que integram a
estrutura Organizacional e os programas, projetos e planos de trabalho da SEMED, em nivel
crescente de complexidade;

c) Anexo IV a este Decreto — Fator Autoavaliacdo Grupal (AAD), organizado de
forma a possibilitar uma autoandlise e facilitar o reconhecimento do préprio desempenho;

d) Anexo V a este Decreto — Fator Avaliacdo Grupal (ADG) desmembrados em seus
Tipos e Categorias, compostos de varios angulos de visdo e multiplas fontes avaliativas
correspondentes a classificacdo Servidores, Gestores / Gestores Escolares e Suportes Técnico
Pedagdgico.

Art. 59 — A SEMED podera editar Portaria com normas complementares
necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 60 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario, em especial no Decreto N2 033, de 01 de novembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO, em 01 dias do més de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotonio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 — e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com



